MALOPOLSKI NIEPUBLICZNY 6

OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI vo K A N G U R

GRUPA OTE KANGUR GRUPA EDUKACYJNA

)?\,

Szkolenia
dla rad
pedagogicznych

2025/2026

TR, T TN T T i}‘_— TR R TR N
%%:X ?5' ::?:-: LAl } \ f‘?:/

-‘

s ‘; ‘
: K% -~ “f;.-i\ }
% 2. U
. 9 g& 2‘ s §
{; '%“ ) = “‘”f} s ”ﬁ'ww%mw 20
O : .
O
veiy W .
VW, L 193
x H}; S 3
E | P P i 0 b
O Ay %: 4 o o o
© AN 8 & o




Kim jestesmy?

Kim jestesmy?

+ Jestesmy jednym z najwiekszych osrodkow doskonalenia nauczycieli w Malopolsce, dziatajacym od 2000 r. Podczas swojej diugiej
praktyki nawigzaliémy wspétprace z najlepszymi specjalistami, edukatorami i trenerami oraz wyksztatcilismy wtasnych, uznanych specjali-
stéw. Wspétpracujemy dzieki temu ze statym zespotem, realizujac szkolenia, ktére nauczyciele oceniaja bardzo wysoko.

« W swojej ofercie posiadamy szkolenia przeznaczone dla nauczycieli wszystkich etapow edukacji. Szeroki wachlarz proponowanych przez
nas szkolen zapewni Paristwu mozliwo$¢ wyboru takiego, ktére bedzie odpowiedzig na Panstwa oczekiwania i pomoze zrealizowac potrzeby
kazdej placowki.

« Od samego poczatku nasza placéwka dziata w ramach Grupy OTE Kangur i wspotpracuje z Polskim Stowarzyszeniem Kreatywnosci, oferujac
nauczycielom szeroki wybor szkolen z dziedziny pedagogiki i psychologii kreatywnosci, ktére pokazuja, jak rozwija¢ twércza postawe
ucznidw oraz stymulowac ich do myslenia i dziatania.

- Wyznajemy zasade, ze uczymy sie przez cate zycie, dlatego nasza kadra chetnie dzieli sie wiedzg, caty czas dbajac o podnoszenie wtasnych
kwalifikacji.

Wysoka jako$¢ oferowanych przez nasz Osrodek szkolen potwierdza
otrzymanie w 2025 roku akredytacji Matopolskiego Kuratora Oswiaty

Zapraszamy do zapoznania sie z oferta

Kompleksowego Wspomagania Pracy Szkot i Przedszkoli

Szczegoty dostepne na stronie: www. mnodn.kangur.edu.pl
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Formy pracy

Diagnoza potrzeb

« przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych dla catej rady
pedagogicznej lub zespotéw;

« wywiad z dyrekcja (lub liderem WDN) diagnozujacy potrzeby roz-
wojowe placowki;

+ podsumowanie i propozycja doboru form wsparcia (szkolenia,
warsztaty, konsultacje, superwizje).

Warsztaty dla nauczycieli

« skutecznie pogtebiajg wiedze i pozwalaja naby¢ nowe umiejet-

nosci i kompetencje;

« grupy do 25 o0séb zapewniajg komfort i efektywnos¢ pracy szko-
leniowej;

- doswiadczenie i zaangazowanie prowadzacych szkolenia;

+ kompleksowe podejscie do tematyki szkolenia — mozliwos¢ sko-
rzystania z catych programéw szkoleniowych;

« kazdy uczestnik zaje¢ warsztatowych, trwajacych minimum 4
godziny dydaktyczne, otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu
formy doskonalenia zawodowego nauczycieli;

+ kazdy uczestnik warsztatdw otrzymuje materiaty szkoleniowe.

Konsultacje dla nauczycieli

« umozliwiaja indywidualne badz grupowe omodwienie proble-
modw z danego obszaru;

+ wybdr tematu i obszaru konsultacji proponuja nauczyciele lub
zespoty nauczycieli (na przyktad pracujacych w danej klasie);

« szczegOlnie polecane s3 dla oméwienia diagnozy klasy, warsz-
tatu, ktéry odbyt sie w klasie oraz wdrazanych zmian czy metod
pracy;

« sg forma pracy bardzo dobrze oceniang przez nauczycieli,
ze wzgledu na jej efektywnos¢.

Wykiady dla nauczycieli

pomoga Panstwu w przystepny sposéb zaznajomic sie z tematem;
prowadzone przez ekspertéw;

trwaja 2-4 godzin dydaktycznych;

atrakcyjna forma prezentacji multimedialnej;

mozliwos$¢ poszerzenia wyktadu o warsztaty z danej tematyki.

Spotkanie superwizyjne
dla nauczycieli

okreslenie tematu spotkania podczas konsultacji telefonicznej
z dyrekgcja;

omédwienie wybranego tematu/biezacych wyzwan w pracy

z uczniami i rodzicami;

wsparcie w ksztattowaniu klimatu wspétpracy i konstruktywnej
komunikacji w zespole;

wspolne poszukiwanie rozwigzan, okreslenie celéw i kierunkéw
swojej dalszej pracy.

Szkolenia w formie zdalnej

bezpieczna forma doskonalenia nauczycieli oraz wyktadéw dla
rodzicéw;

spotkanie online o konkretnej dacie i godzinie;

mozliwos¢ zabrania gtosu, dyskusji;

fatwos¢ w uczestnictwie — mozliwo$¢ potaczenia sie z kazdego
miejsca z dostepem do internetu;

duzy wybdr tematyki — wiekszos¢ szkolen jest mozliwa do prze-
prowadzenia w takiej formie.



Realizowane programy

Umiejetnosci zawodowe
i rozwéj osobisty nauczyciela

+ Przygotowany przez Os$rodek program ma za zadanie spro-
sta¢ licznym oczekiwaniom nauczycieli kazdego stopnia edu-
kacji w zakresie wspierania ich umiejetnosci zawodowych
oraz rozwoju osobistego. Wybranym do programu szkoleniom
towarzyszyto myslenie catosciowe o programie. Dbano, by szko-
lenia tu zawarte byly na wysokim poziomie merytorycznym
oraz zeby swojg formg realizacji zachecaly nauczycieli wszystkich
etapéw edukacyjnych. Program zaktada koniecznos¢ wspiera-
nia nauczycieli tak, by dzieki podniesieniu poziomu umiejetno-
sci zawodowych, petniej mogli realizowa¢ zadania dydaktyczne
i wychowawcze. Dzigki szkoleniom w tym zakresie nauczyciele
moga zdobywa¢ konkretne narzedzia m.in. w zakresie motywacji,
komunikacji, mediacji, radzenia sobie ze stresem oraz wypale-
niem.

Tworczy nauczyciel

+ Grupa OTE Kangur juz ponad 20 lat zajmuje sie systemowo
i kompleksowo kreatywnoscia. W Osrodku prowadzone sg zaje-
cia dla dzieci w wieku przedszkolnym, mtodziezy szkolnej i doro-
stych. Wykorzystujac autorskie, sprawdzone i efektywne metody
pracy, dostosowane do grup wiekowych i zawodowych (np. na-
uczyciele, rodzice), takze w ramach prezentowanego ponizej pro-
gramu szkolen, OTE Kangur chce umozliwi¢ ich uczestnikom zdo-
bycie umiejetnosci stymulowania kreatywnosci uczniéw oraz
rozwijania kreatywnosci wiasnej.

« Kreatywnos¢ to postawa cechujaca sie otwartoscig na doswiad-
czenia, to zdolno$¢ do myslenia w sposéb wychodzacy poza
schematy, prowadzaca do uzyskania oryginalnych i trafnych roz-
wigzan. Kreatywnos¢ jest jedna z kompetencji wymienianych

Nasz Osrodek realizuje programy szkoleniowe,
ktore zostaty pozytywnie ocenione przez
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Szczegotowy wykaz szkolen objetych danym programem na
www.mnodn.kangur.edu.pl

przez Rade Europy jako kluczowe i konieczne do rozwijania
na wszystkich poziomach edukacji aby po opuszczeniu muréw
szkét mtodzi ludzie umieli odnalez¢ sie na rynku pracy i wspierali
gospodarke opierajaca sie na innowacyjnosci, wiedzy i kompe-
tencjach.

« Kilkunastoletnie doswiadczenie w dziedzinie szkolen z psycholo-
gii i pedagogiki twérczosci, kadra wysoko ocenianych specjalistéw
oraz doswiadczenia ptynace wprost z kontaktéw z dzie¢mi i mio-
dziezg sprawiaja, ze proponowane w tym programie szkolenia sg
niezwykle wartosciowe. Program, ktéry przedstawiamy zaktada
wzrost wiedzy i umiejetnosci uczestnikow.

Praca z dzieckiem
ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

+ Wspotczesna szkota i przedszkole stajg przed wyzwaniami zwia-
zanymi z pomoca dzieciom i uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Wychodzac naprzeciw potrzebom nauczycieli, kté-
rzy chca doskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz poszerza¢ wiedze
odnosnie poszczegdlnych zaburzen, zostat przygotowany nowo-
czesny program, w ktérym zostaly ujete szkolenia pomocne na-
uczycielom na kazdym etapie edukacji. Program charakteryzuje
myslenie catosciowe — szkolenia w nim zawarte pomagaja nie tylko
zrozumiec sylwetki dzieci, z ktérymi nauczyciele maja do czynie-
nia, ale takze zawieraja konkretne wskazéwki do pracy oraz po-
moc w zakresie konstruowania odpowiednich programéw, pro-
jektowania pracy dydaktycznej i wychowawczej. Poszczegdine
szkolenia z programu skupiaja sie na konkretnych trudnosciach
uczniéw takich jak m.in. dysleksja, dyskalkulia, nadpobudliwos¢,
zaburzenia spoteczno-emocjonalne. Szkolenia zgtebiajg dany pro-
blem, co pomaga w zrozumieniu owych trudnosci i podaja wska-
zéwki do pracy z uczniami.



Realizacja
podstawy programowej

- Dbajac o to, by nauczyciele pozostawali na biezaco ze wszystkimi
zmianami w oswiacie oraz aby umieli wtasciwie wykorzystywac na-
byta wiedze w praktyce, przygotowany zostat program Realizacja
Podstawy Programowej. Przebyte szkolenia oswajajg z wprowadza-
nymi zmianami i nowosciami tak, aby mégt je wykorzysta¢ kazdy
z uczestnikéw. W programie tym polecamy szkolenia zwracajace
uwage uczestnikéw na metody aktywizujgce w pracy z uczniami
oraz na nowatorskie metody pracy (np. metoda projektu), ktére sa
wysoko oceniane przez uczestnikéw. Nauczyciele uczestniczacy
w programie moga takze uzyskac wsparcie odnosnie wyboru i kon-
struowania ciekawych i warto$ciowych programéw nauczania.

Nauczyciel - wychowawca

+ Wspotczesny nauczyciel to nie tylko dobry i rzetelny dydaktyk,
ale takze osoba umiejaca przekazywac podopiecznym wartosci, po-
magajaca miodziezy w rozwigzywaniu problemow, dbajaca o bez-
pieczenstwo i dobre relacje miedzy uczniami w klasie czy tez ucza-
ca wychowankdéw szeregu kompetencji interpersonalnych. Celem
programu jest rozwdj kompetencji nauczycieli, wychowawcéw klas,
wyposazenie uczestnikéw w skuteczne narzedzia pracy, w wie-
dze i umiejetnosci oraz radzenie sobie w roli wychowawcy kla-
sy. Z przeprowadzanych w MNODN ewaluacji wynika, ze propo-
nowane tematy szkolen dobrze odpowiadaja na potrzeby nauczy-
cieli pracujacych z grupami dzieci i mtodziezy. Warty podkreslenia
jest warsztatowy charakter szkolen, ktéry umozliwia nie tylko naby-
cie waznych tresci merytorycznych, ale takze bezposredni kontakt
uczestnikéw z trenerem. Taka forma pracy jest tez wsparciem dla
nauczycieli, ktérzy ze szkoler wynosza wiedze i doswiadczenia, kto-
re moga by¢ szybko zastosowane w klasach.

Podnoszenie jakosci pracy
szkoly i przedszkola

« Szkolenia zebrane w tym programie dotykaja bardzo waznych
kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem wspétczesnych placéwek
oswiatowych. Zdajac sobie sprawe z tego, ze kazda szkofa dba
o podnoszenie jakosci pracy w obszarze ksztatcenia, wychowania
i opieki, organizacji i zarzadzania, przygotowalismy szereg szkolen
ufatwiajacych nabycie potrzebnej wiedzy i stosowanie okreslonych
procedur i narzedzi w praktyce. Wptyw na podnoszenie jakosci
pracy szkoty maja z pewnoscia nauczyciele, ktérzy umieja $ledzi¢
postepy rozwoju uczniéw poprzez monitorowanie procesu na-
uczania, co daje mozliwos$¢ wczesnego wykrywania ewentualnych
btedéw i korygowania planéw. Oprécz szkoler poruszajacych po-
wyzszg tematyke, zainteresowani nauczyciele znajda takze w pro-
gramie szkolenia, ktére pokazuja, jak podejmowaé na biezaco
stosowne dzialania naprawcze, wplywajace na podnoszenie
poziomu pracy szkoty. Podczas szkolen trenerzy wzmacniaja za-
angazowanie wszystkich, ktérym zalezy na wysokiej jakosci pracy
w placowce.

Kompetencje kluczowe

« Kompetencje kluczowe s potaczeniem wiedzy,umiejetnosci i po-
staw uwazanych za niezbedne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju
osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz za-
trudnienia.

» Proponujemy wsparcie nauczycieli w rozwijanie u uczniéow
na wszystkich etapach edukacyjnych o$miu kompetencji kluczo-
wych. Podczas szkolen z tego tematu pokazemy jak realizowac lek-
cje przedmiotowe oraz inne dziatania edukacyjne i opiekunczo-wy-
chowawcze.

+ Wspdlnie dokonamy diagnozy, dzieki ktérej grono pedagogicz-
ne bedzie mogto odpowiednio zaplanowac¢ proces wspomagania,
aby odpowiadat konkretnym potrzebom szkoty.



———————————————————————————————————————————————————————————————

Zamow SZKOLENIE
w formie ONLINE

Szkolenie na platformie Osrodka
lub placowki zamawiajacej.

Uczestnicy tacza sie przez internet razem
z Trenerem w uzgodnionym dniu i godzinie.

Aby przystapic do szkolenia uczestnik
potrzebuje jedynie komputera/telefonu
z dostepem do internetu, gtosnikow/stuchawek,
mikrofonu, ewentualnie kamerki.

Szkolenie obejmuje wyktad/warsztat, materiaty
przestane elektronicznie, zaswiadczenia
o odbyciu szkolenia

Wiecej szczegdtdw na stronie:

www.mnodn.kangur.edu.pl

_______________________________________________________________
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1
|

Prawo
w placéwce

Prowadza specjalisci:
Iwona Pasznicka-Longa, Agata Tatara,
Anna Grzeg6rzko-Pietak

1.1 ETYKA ZAWODU NAUCZYCIELA
W SWIETLE PRAWA OSWIATOWEGO

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Wstep - etyka, autorytet i osobowos¢ nauczyciela.

+ Powinnosci nauczyciela.

« Zasady etyki pedagogiczne;j.

+ Kodeks etyki nauczycielskiej.

« Inne propozycje kodeksu etycznego.

+ Problemy etyczne nauczycieli.

+ Dylematy etyczne.

+ Postawa etyczna a staz pracy nauczycieli.

+ Ustawowe obowiazki nauczycieli (zgodnie z najwazniejszymi ak-
tami prawa oswiatowego).

» Rodzaje odpowiedzialnosci nauczycielskiej (porzagdkowa, mate-
rialna, dyscyplinarna, cywilna, karna).

+ Konsekwencje uchybien etyce nauczycielskiej.

« Postepowania dyscyplinarne.

+ Nauczyciel jako funkcjonariusz panstwowy (ochrona i obowigzki).

1.2 OCENIANIE SZKOLNE

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Przepisy prawa oswiatowego regulujgce proces oceniania.
- Podstawowe pojecia zwigzane z ocenianiem.

« Zasady kontroli osiaggnie¢ uczniowskich.

+ Ocena szkolna - jej rola i funkcje.

- Pedagogiczne aspekty procesu oceniania (wptyw oceny na
ucznia).

+ Sposoby oceniania zachowania uczniéw.

+ Kryteria oceny z zachowania.

» Pedagogiczne aspekty procesu oceniania (wptyw oceny na
ucznia).

+ Wewnatrzszkolny system oceniania - regulamin oceny zachowa-
nia, przykladowe narzedzia oceny.

Jizacja pracy

roswiatowej

1.3 PRAWO OSWIATOWE - NIEZBEDNIK
NAUCZYCIELA

WYKEAD: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

- Podstawowe pojecia prawa oswiatowego pod katem przygoto-
wania do egzamindw.

- Omowienie prawnych podstaw funkcjonowania szkoty oraz za-
sadniczych dokumentéw prawnych: Ustawa o Systemie Oswiaty,
Karta Nauczyciela.

» Uwzglednione zostana aktualizacje oraz najnowsze wazne doku-
menty prawa o$wiatowego.

« Kurs szczegélnie przydatny dla nauczycieli stazystéw i kontrakto-
wych przygotowujacych sie do egzamindw.

1.4 ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA,
KARNA | CYWILNA NAUCZYCIELA W SWIETLE
PRZEPISOW PRAWA

WYKEAD: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Regulacje prawne wynikajgce z: Ustawy o Systemie Oswiaty, Kar-
ty Nauczyciela, Kodeksu Karnego, Kodeksu Wykroczen, Kodeksu Cy-
wilnego.

+ Prawa i obowiazki nauczyciela wobec uczniéw.

+ Opieka nad uczniamiw szkole — podczas wszystkich zaje¢ i przerw.
- Opieka nad uczniami poza terenem szkoty.

+ Opieka nad uczniami podczas wyjazdéw szkolnych.

1.5 ZADANIA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

W ZAKRESIE PROWADZENIA

| OPRACOWYWANIA DOKUMENTACIJI
przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekunczej
i wychowawczej

WYKEAD/WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatal-
nosci wychowawczej i opiekunczej: prowadzenia dziennikéw lek-
cyjnych, zaje¢ wychowawczych, zaje¢ rewalidacyjnych itp.

- Zasady zakfadania i prowadzenia arkuszy ocen.

« Zasady wypetniania swiadectw szkolnych.

« Dokumenty prawa szkolnego tworzone przez nauczycieli.

« Ogolne zasady i wskazéwki dotyczace tworzenia: statutu szkoty,
szkolnego zestawu programéw nauczania i podrecznikéw szkol-
nych, planu pracy szkoty, requlaminu rady pedagogicznej, regula-
minu pracy oraz innych regulaminéw obowigzujacych w placéwce.

Dla wszystkich typow placowek oswiatowych



Podnoszenie
jakosci pracy
placéowki

Prowadza specjalisci:
Urszula Grygier, Matgorzata Cuzytek, Agata Tatara

1.6 EFEKTYWNE SPOTKANIA .
RAD PEDAGOGICZNYCH ORAZ ZESPOLOW
NAUCZYCIELSKICH

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Uczestnicy poznaja zasady prowadzenia efektywnych spotkan.

+ Uczestnicy przecwiczag metody pracy grupowej (coaching zespo-
towy, action learning, twércze rozwigzywanie probleméw).

« Omowienie podstawowych zasad prowadzenia efektywnych spo-
tkan rady pedagogicznej - wymiana doswiadczen.

- Metody coachingowe jako okreslanie celu i wskazniki efektywno-
Sci spotkan.

« Action learning - ustrukturyzowana forma regularnej wymiany
doswiadczen.

« Techniki twérczego rozwigzywania probleméw (miedzy innymi
rézne warianty burzy mézgéw, luneta, kolorowe kapelusze).

1.7 WSPOLPRACA NAUCZYCIELI | SPECJALI-
STOW, WTYM PEDAGOGOW SPECJALNYCH,
JAKO PODSTAWA PODNOSZENIA JAKOSCI
UDZIELANEGO WSPARCIA.

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Poznanie podstaw prawnych organizacji wspotpracy nauczycieli
i specjalistow.

+ Analiza zadan i sposobéw organizacji wspétpracy i specjalistow w
celu podniesienia jakosci udzielanego wsparcia.

+ Doskonalenie zakresu i metod wspotpracy nauczycieli i specjali-
stow oraz dokumentowania podejmowanych dziatan.

Bezpieczenstwo
w placowce,
organizacja
wycieczek

Prowadza specjalisci:
Izabella Lankosz, Maciej Polaszczyk

1.8 PODSTAWY PIERWSZEJ POMOCY
DLA NAUCZYCIELI

WARSZTAT: 5 GODZIN DYDAKTYCZNYCH

+ Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy oraz ¢wiczenia
praktyczne.

« Czynnosci resuscytacyjne.

+ Sposoby postepowania w przypadku krwotokdéw, zaburzen ter-
micznych - przegrzanie, wychtodzenie.

» Podejmowane dziatania w przypadku zatrucia, ztamania.

- Podstawowa apteczka ratujgcego.

- Cwiczenia wykonywane na fantomie.

« Jak udziela¢ pierwszej pomocy matemu dziecku w przedszkolu
i szkole?

+ Szkolenie prowadzi dos$wiadczony specjalista, realizator szko-
len i praktyk - ratownik medyczny, bardzo wysoko oceniany przez
uczestnikow.

1.9 KURS KIEROWNIKOW WYCIECZEK

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

- Podstawy prawne zwigzane z organizacja wycieczek (szkolnych
i przedszkolnych).

« Czynnosci dyrektora, kierownika i opiekuna wycieczki.

« Bezpieczenstwo i zdrowie uczestnikdw wycieczki.

« Czynnosci organizacyjne i niezbedna dokumentacja dotyczaca
wycieczek.

« Wycieczki w ramach programu ,Wycieczki do miejsc pamieci” —
jak organizowac dofinansowanie, pomysty na realizacje.
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2. Rozwoj
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osobisty

i ﬂ(lvodoyvy nauczyciela
W4

Prowadza specjalisci:

Matgorzata Cuzytek, Krzysztof Grygier,

Maciej Pabisek, Sylwia Dziadek, Ismena tadecka,
Joanna Fryt, Agata Wilson

2.1 NIETAKI STRES STRASZNY,
JAK O NIM MYSLIMY

WARSZTATY: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Nabycie przez nauczycieli umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
rozumienia stresu.

« Rozwéj umiejetnosci rozpoznawania stresoréw (wiasnych,
uczniow).

» Rozwdj umiejetnosci planowania, zarzadzania czasem.

- Nabycie umiejetnosci formutowania celéw, planowania.

- Poznanie wybranych technik i metod redukujacych stres.

+ Opracowanie scenariuszy zajec¢ dot. stresu, w tym stresu egzami-
nacyjnego.

2.2 KREATYWNE PLANOWANIE CZASU
DLA DZIECI | DOROSLYCH

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

- Poznanie metody organizacji czasu Bullet Journal.

+ Planowanie z pomoca metody planowania rocznej, miesiecznej
i tygodniowej pracy.

« Przestawienie uczestnikom idei planowania dtugoterminowego.

+ Prezentacja technik plastycznych oraz kaligraficznych.

+ Przestawienie warsztatowe technik brushletteringu oraz handlet-
teringu.

+ Indywidualne planowanie przez uczestnikéw kalendarzy.

- Praca na przygotowanych listach zadan oraz arkuszach do kaligrafii.

2.3 TECHNIKI RELAKSACYJNE | ZARZADZANIE
STRESEM DLA NAUCZYCIELI

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Stres i jego skutki w zyciu zawodowym i prywatnym.

« Strefy regulacji emocji.

« Tworzenie indywidualnej mapy przekonan i stresoréw.

- Narzedzia do pracy codziennej: techniki oddechowe, relaksacyjne,
aromaterapia, ¢wiczenia uwaznosci, automasaz.

+ Tworzenie , kotwic"

+ Wizualizacje.

+ Ksztattowanie nawykdéw wspierajacych redukcje stresu z uzyciem
technologii.

2.4 SPOKOJ. JAK SKUTECZNIE ZRELAKSOWAC
SIE 1 USPOKOIC: EMPATIA DLA SIEBIE,
EMPATIA DLA INNYCH

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Pokazanie, jak dzieki praktyce empatii dla siebie i innych, w trud-
nych i stresujacych sytuacjach zamiast reagowa¢ odruchowo by¢
spokojniejszym i mie¢ wigkszy wptyw na swoje reakcje oraz jak
wspiera¢ w tym dzieci i mtodziez.

+ Pokazanie jak wygladaja nasze nawykowe, ewolucyjne reakcje na
stres i trudne sytuacje: ucieczka, walka i zamrozenie. Dlaczego tak
reagujemy z neurobiologicznego punktu widzenia.

« Omoéwienie jak spokdj w ciele, przektada sie na spokdj w gtowie
i w sercu, poznanie przyktadowych techniki oddechowe i relaksa-
cyjne do stosowanie indywidualnie i z grupa

+ Neurobiologia empatii, czyli dlaczego empatia dziata.

« Empatia dla siebie: Jak uspokoic sie i od silnych emocji przejs¢ do
potrzeb i przemyslanej reakgji stosujac 4 kroki Porozumienia bez
przemocy wg. Marshalla Rosenberga.

« Empatia dla innych: Jak pomoc dzieciom wyciszy¢ sie i uspoko-
i¢. Cwiczenia wykorzystania empatii i 4 krokéw w rozmowie/ w sy-
tuacji kontaktu z uczniami, ktérzy doswiadczajg silnych emocji, czy
stresu.

2.5 STRES W PRACY NAUCZYCIELA -
JAK PORADZIC SOBIE ZE ZMIANAMI
| ZADBAC O ROWNOWAGE PSYCHICZNA

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Oblicza stresu. Behawioralne, emocjonalne i poznawcze reakcje
na wydarzenia nagte i nieprzewidywalne oraz te, ktére dziataja sys-
tematycznie i dlugofalowo.

+ Nagta zmiana jako silny stresor. Jak ludzie radza sobie z przecigze-
niami i zmiana nawykdw.

+ Wypalenie zawodowe jako konsekwencja przewlektego stresu —
autodiagnoza.

+ Odzyskiwanie kontroli nad ciatem, emocjami i mysleniem w sytu-
acji stresu - klucz do efektywnego dziatania.

+ Praktyczne ¢wiczenie metod i technik pracy nad swoim sposo-
bem reagowania na stresujace wydarzenia - te ktére przewiduje-
my, w trakcie trwania stresujacej sytuaciji, i tuz po niej (trening od-
dechowy, trening neuromigsniowy Jacobsona, techniki samouspo-
kajania, techniki poznawczego przepracowania problemu.

+ Metody i techniki pracy nad kontrolg emocji wtasnych i innych
0s6b (radzenie sobie z presjg).

« Work - life balance jako dziatanie profilaktyczne przeciwdziataja-
ce wypaleniu zawodowemu.

Dla wszystkich typow placowek oswiatowych



2.6 (OD)BUDOWANIE PEWNOSCI SIEBIE
W PRACY NAUCZYCIELA
WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

- Cwiczenia zwiazane z odczuwaniem wiasnego ciata w sytuacji eks-
pozycji.

. Cwiczenia zwigzane z budowaniem komunikatéw w sytuacji eks-
pozycji (dyskusja/przemowa itp.).

+ Znajomos¢ i stosowanie poszczegdlnych etapéw ,dyskretnego re-
wolucjonisty”.

+ Analiza swoich mocnych i stabych stron - ¢wiczenia.

2.7 WIZERUNEK NAUCZYCIELA JAKO

CZYNNIK MOTYWUJACY DLA UCZNIA

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Jak wykreowac i uwiarygodnic wizerunek dobrego nauczyciela?

« Samoswiadomos¢ i samokontrola droga do skutecznej motywacji.
+ Metody i techniki wywierania wptywu na uczniéw w celu moty-
wowania ich do spetniania obowigzkéw szkolnych.

2.8 EMISJA GLOSU DLA NAUCZYCIELI

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

- Podstawowe informacje o funkcjonowaniu aparatu gtosowego.

+ Zmiana nawykéw zwigzanych z postugiwaniem sie gtosem.

- Cwiczenia: postawy ciafa, higiena gtosu, oddychanie, ¢wiczenia ar-
tykulacyjno-mimiczne.

- Mowa zawodowa jako element wizerunku nauczyciela.

2.9W CO GRAJA UCZNIOWIE, W CO GRAJA
NAUCZYCIELE - komunikacja interpersonalna
w szkole

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Poznanie podstawowego pojecia analizy transakcyjnej.

« Jak Swiadomie i aktywnie wptywa¢ na przebieg interakgji z inny-
mi ludzmi?

« Podstawowe mechanizmy gier psychologicznych, typowych
dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

- Jak reagowac na zachowania rozpoczynajace gry i wykorzystywac
odpowiednie reakcje w celu przerwania gier.

2.10 NAUCZYCIEL JAKO MEDIATOR - zasady
negocjacji i mediacji dla nauczycieli

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Podstawowe techniki negocjacji i mediacji, jak wykorzysta¢ umie-
jetnos¢ fagodzenia napiec i konstruktywnego rozwigzywania kon-
fliktow.

+ Budowanie relacji w klasie i szkole opartych na wspoétpracy, posza-
nowaniu granic, odpowiedzialnosci.

« Dyscyplina w klasie i szkole — wspétpraca miedzy nauczycielami,
uczniami i rodzicami przy tworzeniu zasad, regulamindéw i innych
dokumentéw regulujacych prace szkoty.

+ Rozwiagzywanie konfliktéw przy uzyciu mediacji i w oparciu o me-
tode,Porozumienie Bez Przemocy".

+ Poznanie i ¢wiczenie procedury prowadzenia negocjacji w sytu-
acjach konfliktowych.

+ Poznanie roli mediatora i zasad prowadzenia mediacji.

+ Poznanie i ¢wiczenie procedury prowadzenia negocjacji w sytu-
acjach konfliktowych.

+ Poznanie roli mediatora i zasad prowadzenia mediacji.

2.11 DOBROSTAN NAUCZYCIELA - JAK ZA-
DBAC O SIEBIE W NIEPEWNYCH CZASACH
WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« stresory w pracy nauczyciela

+ syndrom wypalenia zawodowego - czym jest i jak go rozpoznac

- budowanie fundamentalnego systemu zasad i wartosci jako ele-
ment profilaktyki wypalenia zawodowego

+ praca w obszarze okreslania i komunikowania granic

» komunikacja oparta na potrzebach

« sposoby na zwiekszenie produktywnos$¢ bez generowania zbed-
nego napigcia

=
v
>
3
2]
-
&
2
b7
(-]
=
v
2
‘0
v
&
Q.
2
0
Q.
>
)
=
=
=
=
[
>
N
v
3
&
(=]




-komunikacyjne (TIK)

Prowadza specjalisci:
Maciej Pabisek, Matgorzata Cuzytek, Sylwia Dziadek,
Marcin Kotodziej, Urszula Grygier, Adam Franczak

NOwOS¢

3.1 HIGIENA CYFROWA UCZNIOW | BEZPIECZ-
NE KORZYSTANIE Z SIECI NOWOSC.

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Cyberprzemoc, hejt i mowa nienawisci — jak chroni¢ uczniéw?

« Patotresci - co ogladaja uczniowie w sieci?

- Fake news a dezinformacja - kluczowe réznice i mechanizmy dzia-
tania.

- Narzedzia i metody weryfikacji tresci w internecie.

- Krytyczne myslenie jako fundament kompetencji cyfrowych.

- Jak budowac zdrowe nawyki cyfrowe u uczniow?

NOowOS¢

3.2 METODY AKTYWIZUJACE W PRACY NA-
UCZYCIELA ZWYKORZYSTANIEM NOWYCH
TECHNOLOGII

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Metody aktywizujace w pracy nauczyciela - wprowadzenie.

+ Model SAMR - skuteczne wykorzystanie technologii w edukacji.

« Jak w czasie lekcji zaangazowac¢ kazdego ucznia?

- Platformy i aplikacje ufatwiajace organizacje pracy i komunikacje.
+ Narzedzia online do tworzenia interaktywnych projektéw.

- Bank pomystéw - ¢wiczenia, quizy, gry, komiksy i filmy edukacyjne.

3.3 NARZEDZIA INTERNETOWE POMOCNE
W ORGANIZACJI CZASU 1 ZAJEC
EDUKACYJNYCH

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

- Zajecia bedg w formie teoretycznej jak i warsztatowe;j.

+ Zapoznanie sie z aplikacjami i narzedziami internetowymi, ktére sa
pomocne w tworzeniu kreatywnych tresci dla uczniéw.

« Formy aktywizujace, ktére prezentuja, w jaki sposéb moze przebie-
gac lekdja.

« Samodzielne kreowanie materiatéw edukacyjnych na podstawie
darmowych aplikacji”: Canva, Mentimeter, Millanote, Unspash czy
Kahoot.

+ Pokazanie, jak bezpiecznie i ciekawie organizowac czas i komuniko-
wac sie z uczniami, tworzac swoje grupy, teamy pracujac na aplika-
cjach takich jak: Google doc,, asana, Slack.

3.4 KOMPETENCJE CYFROWE jako odpowiedz
na potrzeby wspétczesnosci

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Kompetencje kluczowe w szkole - zatozenia teoretyczne i praktycz-
ne implikacje.
- Kompetencje cyfrowe - definicja i przejawy na poziomie wiedzy,
umiejetnosci i postaw.
+ Analiza mocnych stron i obszaréw rozwoju w zakresie kompeten-
¢ji cyfrowych w szkole - diagnoza dla celéw budowania planu wspo-
magania.
+ Roczny Plan wspomagana placéwki w zakresie wzmacniania kom-
petencji cyfrowych u uczniéw.
+ Analiza kolejnych krokéw wdrazania kompetencji cyfrowych
w szkole: diagnoza, plan dziatar, monitorowanie, ewaluacja. Przed-
stawienie narzedzi realizacji poszczegdlnych krokéw.
« Przyktady dobrych praktyk w zakresie wzmacniania u uczniéw
kompetencji cyfrowych.

3.5TIKW SZKOLE.
METODY NA UROZMAICENIE LEKCJI | AKTY-
WIZOWANIE UCZNIOW

4 GODZINY DYDAKTYCZNYCH
+ zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie metod i sposobéw ak-
tywizowania uczniéw oraz wykorzystania nowych technologii TIK w
dydaktyce,
+ poznanie wartosciowych tresci w internecie oraz sposobéw na
zwiekszenie atrakcyjnosci zaje¢ poprzez wykorzystanie postéw, me-
méw i narzedzi sztucznej inteligendji,
+ ukazanie roli mediéw spotecznosciowych i tresci audiowizualnych
W hauczaniu.

3.6 SZTUCZNA INTELIGENCJA W PRACY NA-
UCZYCIELA, WYCHOWAWCY, PEDAGOGA, NA-
RZEDZIA | APLIKACJE WSPIERAJACE PRACE.

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Podczas szkolenia uczestnicy beda mieli mozliwos$¢ poznania réz-
nych aplikacji i programéw wspomagajacych sie Al i wspierajacych
codzienng prace

+ Wspdlnie z grupa zapoznamy sie z aplikacja Chat GPT, Canva, No-
tion, Zapier,Miro,Discord oraz innymi narzedziami, ktére majg mozli-
wos¢ automatyzacji proceséw w szkole.

3.7 WSPOLDZIELONA PRACA W CHMURZE
NA LEKCJACH I POZA NIMI

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Zapoznanie ze specyfika pracy w chmurze.

« Przeglad wybranych platform, ktére wykorzystuja metody zwigza-
ne z pracg w chmurze.

+ Przeglad programoéw, ktére daja mozliwos¢ pracy wspétdzielonej
oraz ¢wiczenia na nich.

Dla wszystkich typow placowek oswiatowych



3.8 JAKWYKORZYSTAC TABLIC& 3.9 CANVA- NARZEDZIE PRZYDATNE W PRA-
INTERAKTYWNA W NASZEJ SZKOLE CY NAUCZYCIELA DO TWORZENIA TRESCI |
WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE KREATYWNYCH MATERIALOW

- Praktyczne wykorzystanie tablic interaktywnych. WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Darmowe Zrddta interaktywnych multimediéw na réznych pozio- Celem szkolenia jest przedstawienie i opis aplikacja canva w celu
mach ksztatcenia. przyblizenia jej funkgji i mozliwosci edukacyjnych

« Wirtualne tablice, gromadzace potrzebne tresci z uzyciem jedne-
go linka, utatwiajace sprawne korzystanie z tresci online.
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gramowe,
raktyce

Narzedzia pracy
nauczyciela
przedszkolnego

Prowadza specjalisci:

Agata Maslarz, Agnieszka Larysz-Ligeza, Michat
Sternicki, Urszula Grygier, Matgorzata Cuzytek,

Agata Tatara, Paulina Szydtowska-Klakla, Anna Gorycz-
ka-Wasik, Maciej Pabisek, Kinga Pietrzczyk,
Magdalena Penar, Sylwia Opyt-Utnik, Sylwia Dziadek,
Agata Wilson

4.1 ZROBTO SAM - AUTORSKIE POMOCE
DO ZAJEC PRZEDSZKOLNYCH

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Jak dobiera¢ pomoce do celdw i tematyki zajec.

+ Gdzie szukac inspiracji i jak zmiesci¢ sie w stosunkowo matych
kosztach wykonania pomocy.

« Jak na rézne sposoby wykorzystywac raz przygotowana pomoc
dydaktyczna.

« Jak wspdlnie z dzie¢mi, a nawet rodzicami wzbogaca¢ baze zaso-
béw dydaktycznych przedszkola.

« Czas na praktyczne wykonanie przyktadowych pomocy, ktére be-
dzie mozna wykorzysta¢ w pracy z dzie¢mi.

4.2 ZABAWY WYCISZAJACE
DLA PRZEDSZKOLAKOW

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Wprowadzenie w tematyke zabaw wyciszajacych.

« Pomysty na zabawy wyciszajace (zaréwno masazyki, zabawy pa-
luszkowe, plastyczne, jak i zabawy ruchowe).

« Przyktady wierszykéw do wykorzystania do zabaw wyciszajacych.
+ Znaczenie zabaw wyciszajacych w pracy z najmtodszymi dzie¢mi.
« Udziat w zabawach wyciszajacych.

4.3 CWICZMY DLONIE | PALUSZKI - ZABAWY
| CWICZENIA WSPIERAJACE ROZWOJ
MOTORYKI MALEJ U DZIECI

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Mozliwosci rozwojowe dziecka w danym wieku, czyli czego moz-
na sie spodziewac po dziecku, z ktérym pracujemy.

+ Propozycje ¢wiczen i zabaw rozwijajacych i wzmacniajacych mo-
toryke mata.

+-€wiczenia-doskonalgce praksjg. -~ --c oo ooooiooeoo oo os

« Przykfady ¢wiczen i zabaw rozwijajacych koordynacje wzrokowo-
ruchowa.

- Rozgrzewka, relaks, koncentracja, precyzja - rézne aktywnosci
w obrebie dioni i palcéw.

4.4 JAK EMPATYCZNIE WSPIERAC DZIECIW
OWOCNYM PRZEZYWANIU | ROZWIAZYWA-
NIU KONFLIKTOW

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

- Konflikt - podstawowe wiadomosci, osobiste przekonania.

« Ocena sytuacji konfliktowych, kiedy i jak nalezy interweniowac

« Prezentacja i ¢wiczenia warsztatowe z metody kregéw napraw-
czych i mini mediacji,

+ Przedstawienie i ¢wiczenia z narzedziem Karty Przyjazni

4.5 TAKSAMO NIE ZNACZY SPRAWIEDLIWIE -
praca z grupq dzieci o zréznicowanych
potrzebach i mozliwosciach

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Niezbedna wiedza oraz praktyczne umiejetnosci planowania pracy.
« Dostosowywanie wymagan i aktywnosci do zréznicowanych
mozliwosci i potrzeb dzieci w grupie przedszkolne;j.

4.6 JAK ZACIEKAWIC 2,5-LATKA -
pomysty na zajecia dla najmtodszych
przedszkolakow

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Jak najskuteczniej wspiera¢ rozwdj 2,5-latkéw, proponujac dzia-
tania ciekawe, ale i zrozumiate, nie za tatwe, ale i nie za trudne, jak
pogodzi¢ stymulowanie samodzielnosci myslenia i dziatania z dba-
niem o bezpieczenstwo dzieci.

+ Przesdledzimy w praktyczny sposéb rézne scenariusze zaje¢ dodat-
kowych ruchowych, teatralnych i ruchowych, ktére stanowi¢ moga
uzupetnienie realizowanych z grupg tematéw tygodniowych, jak
i niezalezne cykle zajeciowe.

+ Nauczymy sie samodzielnie formutowac cele i pisa¢ scenariusze
dodatkowych zajec¢ tematycznych dla najmtodszych przedszkolakdéw.
« Stworzymy narzedzia pomagajace obserwowac i dokumentowacé
rozwdj dzieci a tym samym ewaluowac efekty prowadzonych zajec.

4.7 ZNANE ZABAWY W NOWYCH
ODSLONACH - czyli jak przeksztatcac
stare zabawy, by stworzy¢ inna jakos¢

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Przypomnienie sobie zabaw i gier z tzw. listy klasykéw przedszkol-
nych oraz poznanie ich zmodyfikowanych wersji.

« Uczenie sie transformowania znanych zabaw tak, by optymalnie
pasowaly do potrzeb i sytuacji lub tematu opracowanego w ra-
mach planu zaje¢ tygodniowych.

Dla przedszkoli



« Przerabianie tekstéw znanych wierszy i piosenek tak, by nadawac
im nowe znaczenia i mie¢ mozliwo$¢ wykorzystania ich w nowych
okolicznosciach.

. Cwiczenie umiejetnosci generowania wtasnych pomystéw ade-
kwatnie do potrzeb dzieci, zaktadanych celéw dydaktyczno — wy-
chowawczych, czy tematéw zajec.

4.8 ANGIELSKIE RYMOWANKI,
ZABAWY TEATRALNE, PIOSENKI | PLASY
w przedszkolu i edukacji wczesnoszkolnej

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

» Poznanie wybranych piosenek i plaséw, rymowanek oraz sposo-
béw ich wykorzystywania z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wcze-
snoszkolnym.

+ Poznanie zabaw, ktére polegaja na ilustrowaniu stéw i zwrotéw

gestem i ruchem oraz wcielaniu sie w role, a przez to stuza uczeniu

sie angielskich stéwek i zwrotéw poprzez naturalna dla dzieci ak-
tywnos¢ zabawowa.

+ Znane i mniej znane angielskie plasy.

+ Piosenki ilustrowane ruchem.

+ Metoda TPR z przyktadowymi zastosowaniami.

+ Wcielanie sie w role i odgrywanie scenek sytuacyjnych przez po-
czatkujacych uczniéw - mozliwosci i korzysci.

4.9 ENGLISH IS EASY! Propozycje
zabaw jezykowych dla najmtodszych

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

» Wzbogacenie warsztatu o nowe zabawy, gry, piosenki w jezyku
angielskim.

+ Wykorzystywanie przez nauczycieli jezyka gestéow jako wspoma-
gania nauczania jezyka angielskiego.

+ Prezentacja multimedialna:,O nauczaniu jezyka angielskiego naj-
mitodszych” (Na co zwréci¢ uwage w nauce jezyka angielskiego dla
najmtodszych? Rola gestéw w nauczaniu jezyka).

+ Prezentacja gier, zabaw, piosenek i aktywnosci jezykowych zwia-
zanych z r6znymi obszarami tematycznymi.

4.10 LITERACKIE INSPIRACJE TWORCZYCH
LEKCJI JEZYKA OBCEGO w edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Poznanie sposobéw wykorzystania literatury obcojezycznej, ba-
jek, legend, wierszy podczas zajec¢ z jezyka obcego z dzie¢mi w wie-
ku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

+ Obcojezyczne bajki - pomyst na ciekawe zajecia jezykowe zaréw-
no z 4-latkami i dzie¢mi w wieku szkolnym. Kubus Puchatek, Alicja
w Krainie Czaréw, Clifford, Very Hungry Caterpillar i wiele innych
literackich inspiracji lekcji jezyka obcego.

+ Legenda jako inspiracja do zaje¢. Przyktady aktywnosci dla 6-lat-
kami i 9-latkami inspirowanych m.in. Legenda o Krélu Arturze i ry-
cerzach okragtego stotu. Ciekawe ¢wiczenia, karty pracy i pomoce
do zajec.

+ Angielskie przedstawienie w przedszkolu i klasie szkolnej - jak
tworzy¢ scenariusze i przygotowywac przedstawienia z grupa.

4.11 JAK BAWIC SIE W OPOWIADANIE,
BY STYMULOWAC ROZWOJ DZIECKA
W ROZNYCH OBSZARACH

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Wiele pomystéw na wykorzystanie réznych codziennych sytuacji
przedszkolnych do tworzenia opowiesci, pomagajacych znalez¢
rozwigzania trudnych sytuacji, wyjasnic¢ nieznane stowo, przyblizy¢
jakis problem, zaciekawi¢ dostrzezonym zjawiskiem.

- Inspiracje do budowania fabut, w ktérych bohaterem stanie sie
stary kalosz, patyk znaleziony na spacerze, czy dowolny rysunek
zrobiony przez dziecko.

+ Praktyczne rozwiagzania na troche inne niz zwykle odpoczynki,
opowiesci wzbogacajace zajecia czy opowiesci na tzw. 3 minuty,
by skupi¢ uwage dzieci w oczekiwaniu na... (np. zajecia dodatkowe,
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skonczenie przez wszystkich positku albo koriczace sie ubierac oso-
by przed wyjsciem na spacer).

+ Proste sposoby do wzbogacenia opowiesci o elementy scenogra-
ficzne i dzwiekowe.

+ Metody pracy z dzie¢mi nad rozwijaniem ich kompetencji jezyko-
wych, ekspresji i autoprezentacji.

4.12 GRY | ZABAWY ROZBUDZAJACE
SWIADOMOSC ROZNIC KULTUROWYCH

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Poznanie zabaw przyblizajacych kulture wybranych krajéw eu-
ropejskich dostosowanych do mozliwosci przedszkolakéw oraz
uczniéw klas I-ll.

« Kulturowe gry planszowe, literatura i muzyka.

+ Poznawanie elementdéw historii, tradycji, zwyczajéw i dorobku
kulturowego.

« Przykfady zabaw dydaktycznych i kart pracy.

4.13 POMYSL NA ZAJECIA -
czyli o sztuce przygotowywania inspirujacych
zajec przedszkolnych

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Jak szukac i znajdowac¢ nowe pomysty na zajecia z réznymi grupa-
mi wiekowymi.

« Jak stawiac cele i dobiera¢ do nich tresci i metody pracy.

« Jak korzysta¢ z réznych zrédet pomocnych we wzbogacaniu tresci
zajec.

« Jak pisac ciekawe scenariusze zaje¢ przedszkolnych i opracowy-
wac autorskie pomoce i karty pracy.

+ Jak motywowac dzieci do pracy, korzystajac z metod pobudzaja-
cych ciekawos¢ i aktywizujacych.

4.14 PROGRAMY WLASNE -

jak je pisa¢ i dostosowywac do potrzeb

i mozliwosci dzieci?

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Podstawy prawne dotyczace pisania programéw wiasnych oraz
dostosowywania programoéw do potrzeb i mozliwosci dzieci.

« Struktura programu nauczania oraz podstawowe zasady konstru-
owania programow.

- Ewaluacja realizowanych programow.

« Modyfikacja programéw pod katem potrzeb i mozliwosci dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4.15 GRUPA W TERENIE -
jak realizowac podstawe programowa
poza salg przedszkolna

WARSZTAT: 5 GODZIN DYDAKTYCZNYCH

- Pogtebienie umiejetnosci planowania i organizowania wyjs¢
zgrupa.

+ Budowanie motywacji i gotowosci uczestnikéw do organizowa-
nia zaje¢ w terenie.

« Stworzenie banku pomystéw na zajecia w terenie zgodnie z pod-
stawg programowa.

« Przygotowanie grupy do samodzielnosci i dobrego samoorgani-
zowania sie w trakcie zajec terenowych.

+ Wykorzystanie blizszego i dalszego otoczenia przedszkola do re-
alizacji r6znorodnych celéw zawartych w podstawie programowe;j.

+ Konstruowanie scenariuszy zajec terenowych.

+ Przeglad pomocy do zajec.

» Wykorzystywanie spontanicznie nadarzajacych sie w trakcie

wyjséc¢ sytuacji do rozwijania réznych umiejetnosci dzieci.
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4.16 GRY | ZABAWY INTEGRACYJNE
w edukacji przedszkolnej

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Pomysty na zintegrowanie grupy przedszkolnej poprzez dziatania
w grach i zabawach ruchowych, stownych i tanecznych.

+ Umiejetnosci odpowiedniego doboru zabaw i gier interaktyw-
nych w zaleznosci od celu.

+ Zabawy integracyjne na zapoznanie w grupie, na budowanie za-
ufania do grupy.

« Przyktadowe tance integracyjne.

4.17 CHUSTA ANIMACYJNA W ROLI GROWNE)J -
scenariusze zabaw fabularyzowanych

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Zabawy integracyjne z chusta i tunelem.

- Praktyczne przeprowadzenie zabaw fabularyzowanych z chusta,

,Swiat Owadéw”, ,Nad morzem” ,Wesote miasteczko” ,Kolorowa re-
stauracja”iinnych.

+ Burza mézgdéw - opracowanie celéw szczegétowych i zasad two-
rzenia scenariuszy fabularyzowanych.

« Praca w grupach - projektowanie scenariuszy zabaw animacyj-
nych z chusta.

4.18 ZABAWY NA KAZDY TEMAT -

jak poprzez zabawe stymulowa¢ rozwaj

dzieci w wieku przedszkolnym

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Przyktady aktywnych metod pracy z grupa przedszkolna.

+,Co$ z niczego” - czyli jak przygotowad ciekawe zajecia wykorzy-
stujgc dowolne materiaty, w dowolnych warunkach.

+ Zdobycie umiejetnosci konstruowania zaje¢ z wykorzystaniem
réznego rodzaju zabaw.

- Pogtebienie samoswiadomosci w zakresie swoich mocnych stron
i trudnosci w pracy metodami aktywnymi.

4.19 JAKPRACOWAC Z DZIECMI METODA
BADAWCZA - inspiracje do przygotowania
zajec przedszkolnych z zakresu edukacji
przyrodniczej

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Pomysty na kierunki pracy i szczegétowe tematy w ramach szero-
ko pojetej edukacji przyrodniczej - z uwzglednieniem zagadnien
z zakresu zjawisk fizyki, fauny i flory, ekologii.

« Pomysty na aktywizowanie dzieci w trakcie podejmowania tema-
téw z zakresu tematyki przyrodniczej, a takze w trakcie realizacji
samych zaje¢, elementy pracy metoda projektéw, przyktady do-
Swiadczen, zadan pozwalajacych zdobywa¢ praktyczne umiejetno-
$ci, zabaw tworczych.

« Pomysty na aktywizowanie rodzicéw i wspotprace w ramach po-
dejmowania tematéw przyrodniczych.

« Przyktady wykorzystywania sytuacji z przedszkolnej codziennosci
do realizacji tresci przyrodniczych.

« Pomysty na ciekawe wycieczki, wizyty gosci, konkursy, happe-
ningi itp.

Rozwdj spoteczny
i emocjonalny

Prowadza specjalisci:

Agata Maslarz, Matgorzata Cuzytek, Anna Wozniak,
Magdalena Penar, Paulina Szydtowska-Klakla, Maciej
Pabisek, Anna Goryczka-Wasik

4.20 DZIECKO ZTEMPERAMENTEM TRUDNYM
W GRUPIE PRZEDSZKOLNE)J

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Czym jest temperament i czy mozna go zmieni¢?

» Podstawowe charakterystyki, rodzaje temperamentu.

+ Obserwacja jako punkt wyjscia do okreslenia potrzeb i mozliwo-
$ci dzieci zwigzanych z temperamentem i nie tylko.

+ W jaki sposéb poméc dzieciom, ktérym temperament utrudnia

funkcjonowanie w grupie?

« Jak dostosowa¢ oddziatywania wychowawcze, by skuteczniej ko-
munikowac sie i motywowac dziecko z trudnym temperamentem.

« Kiedy trudnosci maja inng przyczyne niz temperament? — granica

miedzy norma a zaburzeniem.

+ Praktyczne ¢wiczenia i rozwigzania do zastosowania w codzien-
nej pracy w grupie.

4.21 JAK POMOC PRZEDSZKOLAKOM
RADZIC SOBIE ZE STRESEM

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Jakie sg Zrédta napiecia i stresu u dzieci i po czym pozna¢, ze dziec-
ko ich doswiadcza?

» Koncepcja samoregulacji.

« Techniki relaksacyjne (¢wiczenia oddechowe, zabawy ruchowe,
masazyki, wizualizacja,...).

« Czy kazdy relaksuje sie w taki sam sposéb?

« Czym jest nuda i dlaczego ,stresuje”?

« Kiedy ruch przynosi odprezenie? - przyktady zabaw ruchowych
na odreagowanie negatywnych emocji.

« Przykfady literatury do wykorzystania w pracy z dzie¢mi, dotycza-
cej radzenia sobie ze stresem, praktykowania uwaznosci i pozytyw-
nego myslenia.

4.22 SPOSOBY NA DZIECIECE KONFLIKTY -

7 .

jak reagowa¢, gdy w grupie migdzy dzie¢mi
pojawia sie konflikt?

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Konflikt to zagrozenie czy rozwdj? - rola konfliktu w rozwoju dzieci.
» Jak radzi¢ sobie z emocjami pojawiajacymi sie w sytuacjach kon-
fliktowych?

+ Sposoby i narzedzia na dzieciece konflikty (m.in. aktywne stucha-
nie, metaplan, kregi, przerwa uwaznosciowa, trzy strony i inne).
-,0d sedziego do mediatora” - rola nauczyciela w sytuacji konflik-
towej miedzy dzieé¢mi.

4.23 POLUBIC 1 ZBUDOWAC WIEZ -
recepta na trudne dziecko

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Celem warsztatu jest pogtebienie samos$wiadomosci uczestnikéw
w zakresie swoich emocji, barier, trudnosci i potrzeb w kontakcie
z trudnym dzieckiem oraz rozwijanie mocnych stron i umiejetnosci
uczestnikéw, w zakresie budowania kontaktu z dzie¢mi majacymi
trudnosci w funkcjonowaniu w grupie i wspierania ich rozwoju.

«+ Poznanie sposobéw budowania wspotpracy z rodzicami dzieci
stwarzajacych trudnosci.
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« Zrédta i mechanizmy zachowan dziecka.

+ Pogtebienie samoswiadomosci na drodze budowania kontaktu
z ,trudnym” dzieckiem.

+ Umiejetnos¢ elastycznego dobierania metod dziatania wspieraja-
cych dziecko.

4.24 TRUDNE DZIECKO W GRUPIE - sposoby
radzenia sobie z zachowaniami agresywnymi
i konfliktami wsréd przedszkolakow

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Prawidtowosci rozwojowe dotyczace rozwoju osobowosci oraz
rozwoju spoteczno-emocjonalnego dzieci w wieku przedszkolnym
oraz dzieciecych mozliwosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych -
co powinno nauczyciela zaniepokoic¢ i sprowokowac do poszukiwa-
nia kontaktu z réznymi specjalistami.

+ Przyczyny lezace u podstaw dzieciecych zachowan postrzega-
nych przez dorostych jako agresywne (m.in. zaburzenia SI).

« Praktyczne sposoby oraz przydatne dorostym techniki radzenia
sobie z trudnymi zachowaniami dzieci, zaréwno w wymiarze pracy
z grupa, jak i indywidualnej.

+ Konsultacje dotyczace konkretnych trudnosci, na ktére uczestni-
cy napotykaja sie w swojej codziennej pracy z dzie¢mi.

4.25 INTELIGENCJA EMOCJONALNA - jak
rozwijac emocjonalnosc u dzieci i jak nauczy¢
ich radzenia sobie z negatywnymi emocjami?
WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Praktyczne przyktady scenariuszy zajec.

« Jak uczy¢ dzieci konstruktywnego wyrazania uczug, jak radzi¢ so-
bie z trudnymi emocjami dzieci i whasnymi?

« Przyktady zaje¢ o charakterze terapeutycznym, wykorzystywane
w pracy z dzie¢mi zaburzonymi emocjonalnie i spotecznie, zanie-
dbanymi, dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych.

« Jak ksztattowa¢ empatie i uczy¢ komunikacji bez przemocy?

4.26 DZIECKO NIESMIALE, ZAHAMOWANE,
LEKOWE, DEPRESYJNE - podstawy pracy
wychowawczej i terapeutycznej

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Sylwetka dzieci, ktére nie sprawiajg problemoéw wychowawczych,
jednak intuicyjnie wyczuwa sie w ich zachowaniu co$ niepokoja-
cego — wycofywanie sie z sytuacji spotecznych, napiecie, lekowosc,
smutek, czasem autoagresje.

« Jakie sygnaty powinny wzbudzi¢ nasza czujnos¢?

« Jak aktywizowa¢ niesmiatych wychowankéw?

+ Jak poméc, gdy nie mozna skorzysta¢ z pomocy psychologa, te-
rapeuty?

4.27 RELAKS DLA NAJMLODSZYCH

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Uczestnicy kursu zostana zapoznani ze Zrédtami napiecia i nie-
pokoju u matych dzieci oraz zaznajomia sie ze sposobami rozpo-
znawania dzieciecego stresu. Przedstawione zostang réznorodne
techniki relaksacyjne, miedzy innymi: ¢wiczenia i zabawy odde-
chowe (¢wiczenie gtebokiego oddechu), relaksacja z wizualizacja,
relaksacja z treningiem koncentracji uwagi, odprezajace masazyki,
odprezajace zabawy ruchowe.

+ Uczestnicy bede mieli okazje osobiscie doswiadczy¢ udziatu
w ¢wiczeniach i zabawach relaksacyjnych wzbogacajac w ten spo-
séb wiasny warsztat pracy z dzie¢mi.

» Techniki i zabawy dostosowane do dzieci w wieku od 2,5 roku zy-
cia, mogg by¢ wykorzystywane w edukacji przedszkolnej, ale takze
dla dzieci w mtodszym wieku szkolnym.

Wspomaganie
rozwoju umystowego
oraz ksztattowanie
postawy tworczej

Prowadza specjalisci:

Agata Maslarz, Witold Ligeza, Agnieszka Larysz-Ligeza,
Anna Wozniak, Matgorzata Cuzytek, Sylwia Opyt-Utnik,
Kinga Pietrzczyk

4.28 TRENING UWAZNOSCI DLA DZIECI
WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Co to jest uwaznos¢, mindfulness.

« Techniki relaksacyjne w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
« Jak uczy¢ dzieci samopoznania i samokontroli.

+ Sposoby na trudne emocje.

+ Sposoby na wyciszenie grupy.

+ Elementy jogi dla dzieci.

- Cwiczenia oddechowe.

« Relaksacja przez sztuke.

4.29 ZANIM ZACZNE CZYTAC, PISACI LICZYC -
czyli zabawy, o ktorych nalezy pamietac
w przedszkolu

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Uczestnicy dowiedza sig, jakie operacje myslowe nalezy rozwija¢
u dzieci w wieku przedszkolnym, zgodnie z wymaganiami Podsta-
wy Programowe;j.

+ Uczestnicy poznaja wiele ciekawych pomystéw na pomoce dydak-
tyczne oraz otrzymaja karty pracy do wykorzystania podczas zajec.

+ Warsztatowe spotkanie przede wszystkim dla nauczycieli chca-
cych jak najlepiej przygotowaé dzieci do wymagan, jakie niesie
szkota oraz rodzicéw, ktérzy chca madrze i ciekawie bawic sie
z dzie¢mi.

4.30 JAK NAUCZYC DZIECI MYSLENIA?

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Wiele ciekawych ¢wiczen i zabaw z wprowadzeniem teoretycz-
nym.

+ Czego o dziecku ucza nas najnowsze badania psychologii rozwo-
jowej (Feldman, Karmiloff-Smith, Sternberqg) i jak je wykorzystac
w projektowaniu zajec z dzie¢mi?

+ Wiele zabaw zwigzanych z kategoryzowaniem, mysleniem przez
analogie, tworzeniem metafor, poréwnan i skojarzen.

4.31 EDUKACJA MATEMATYCZNA
w przedszkolu

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Jak odkrywac wraz z dzie¢mi ciekawe tajemnice liczenia oraz jak
wzbudzac zainteresowanie liczbami?

+ Rozwijanie operacji umystowych, ktére pomoga lepiej opanowa¢
zawito$ci matematyczne, dajac oparcie dla pézniejszych doswiad-
czen z matematyka w szkole.

« Szkolenie prowadzone metoda warsztatowa obejmuje szereg
zabaw i ¢wiczen sprzyjajacych rozwojowi kompetencji w zakresie
matematyki.
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4.32 ZABAWY DO MYSLENIA - METODA

WSPIERANIA ROZWOJU DZIECI POPRZEZ

DZIALANIA TWORCZE. Kompleksowe

szkolenie ukazujace metode zapoczatkowana

w Osrodku Twoérczej Edukacji KANGUR;

jej zatozenia, cele, sposoby wprowadzenia

w przedszkolu.

WARSZTAT: 10 godzin dydaktycznych*

Kompleksowe, metodyczne szkolenie przy-
gotowane dla nauczycieli edukacji przed-
szkolnej i wczesnoszkolnej, psychologow
i pedagogow, takze zainteresowanych ro-
dzicow.
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Cele szkolenia:

» Nabywanie wiedzy o podstawach twérczego myslenia i budowa-
niu przez dzieci wiedzy o swiecie.

- Nabywanie wiedzy o tym, jak dzieci uczag sie myslenia i jak im
w tym pomagac.

+ Poznanie pomocy dydaktycznych wspomagajacych twércze my-
Slenie i dziatanie.

+ Poznanie metod i narzedzi do prowadzenia zabaw twérczych.

+ Pokazanie jak wiaczy¢ metodyke dziatan twérczych w codzienne
dziatania dydaktyczne.

MODUL |

Jak nauczyc dzieci myslenia?

« Warsztat wielu ciekawych ¢éwiczen i zabaw z wprowadzeniem teo-
retycznym.

« Podstawy teoretyczne - czyli, jak z ogromnych puzzli dziecko skfa-
da swiat? Czego o dziecku ucza nas najnowsze badania psychologii
rozwojowej (Feldman, Karmiloff-Smith, Sternberg) i jak je wykorzy-
sta¢ w projektowaniu zajec¢ z dzie¢mi?

+ Wiele zabaw zwiazanych z kategoryzowaniem, mysleniem przez
analogie, tworzeniem metafor, poréwnan i skojarzen.

MODUL II

Zwykte-niezwykte. Tworcze zabawy plastyczne
w edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej

+ Wybér ciekawych, gtéwnie autorskich lub twérczo zaadaptowa-
nych zabaw i ¢wiczen o szeroko rozumianym charakterze plastycz-
nym stymulujacych rozwéj myslenia i kreatywnosci dzieci, uspraw-
niajacych postugiwanie sie narzedziami i materiatami plastycznymi.
« Zabawy z nietypowym wykorzystaniem typowych materiatéw
plastycznych, niezwykte tematy o walorach edukacyjnych. Niety-
powe, a tatwo dostepne materiaty do ciekawych zaje¢ - jak je wy-
szuka¢, jak z nich korzystac?

» Twoércze karty pracy do zaje¢ plastycznych od 3-latkéw do ok.
9-latkéw (przyktady i warsztat).

MODUL 1l

Gimnastyka wyobrazni. Zabaw’y rozwijajqce
ekspresje ruchowgq i aktorskq dla dzieci

» Podsuwa konkretne pomysty jak wykorzysta¢ naturalng potrzebe
ruchu dzieci do celéw poznawczych, twérczych, integrujacych grupe.
- Przedstawia zabawy, ktére pomagaja otworzy¢ sie, oswoic sie,
uspokoic sie, poczuc sie pewnie wsrdd innych.

+ Wiele sprawdzonych zabawnych, inspirujacych propozycjina 5,10
lub 15 minut przerwy dla dzieci najmtodszych i tych we wczesnym
wieku szkolnym.

* Warsztat realizowany jedynie w catosci

Wychowanie
zdrowotne

i ksztattowanie
sprawnosci fizycznej

Prowadza specjalisci:
Joanna Batko, Kinga Pietrzczyk, Sylwia Opyt-Utnik

4.33 GIMNASTYKA REKI

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

- Elementy terapii reki.

+ Rozwdj motoryczny dzieci w wieku przedszkolnym.

« Rozwdj chwytu narzedzia pisarskiego.

+ Zabawy paluszkowe.

. Cwiczenia rozwijajace motoryke matg w zakresie manipulacyjnym
i manualnym.

. Cwiczenia grafomotoryczne, karty pracy.

4.34 WYKORZYSTANIE METODY
RUCHU ROZWIJAJACEGO na zajeciach
przedszkolnych

WARSZTAT: 6 GODZIN DYDAKTYCZNYCH

+ Wprowadzenie do metody.

+ Zatozenia Metody Ruchu Rozwijajacego (MRR).

+ Cele zaje¢ MRR realizowanych w przedszkolu.

« Struktura zaje¢ prowadzonych MRR.

+ Planowanie i organizacja zaje¢ inspirowanych MRR w przedszkolu.
+ Propozycje ¢wiczen do zaje¢ MRR w przedszkolu: ¢wiczenia —
relacje oparte na MRR, propozycje zaje¢ z rekwizytem, propozycje
zajec z fabulg, propozycje zajec z rodzicami i rodzenstwem.

Wychowanie przez
sztuke

Prowadza specjalisci:

Agnieszka Larysz-Ligeza, Dagmara Czaplicka,

Olga Rodakowska, Dorota Reizer, Kamila Ksiezarczyk,
Anna Musial, Paulina Szydtowska-Klakla, Agata Wilson,
Magdalena Penar, Michat Sternicki,

4.35 WIERSZ DA SIE LUBIC! Pomysﬁl
na wesole zabawy parateatralne z dzie¢mi

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Poznanie réznorodnych form i metod prowadzenia zabaw z dzie¢-
mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym opartych na wier-
szach, rymowaniu i rymowankach.

« Poznanie kilku oryginalnych i sprawdzonych scenariuszy krétkich
przedstawien.

- Tworzenie wlasnego scenariusza przedstawienia oraz zajec opar-
tych na wierszu.

 Twoércze zabawy oparte na wierszowanym stowie.

« Poznanie roznych technik wprowadzania i przedstawiania wierszy
(cienie, materiaty, instrumenty).

+ Poznanie technik ilustrowania tresci wierszy.

« Twércza praca z rymowankami.
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Warsztaty plastyczne

4.36 PLASTYKA, KTORA INTEGRUJE - techniki
plastyczne jako metody integracji grupy

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

«+ Zapoznanie uczestnikéw z réznorodnymi technikami plastyczny-
mi wykonywanymi grupowo.

+ Inspiracja uczestnikéw do wymyslenia wiasnej techniki plastycznej.
+ Wykonanie prac plastycznych integrujacych zespét oraz ksztattu-
jacych umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie.

« Wazne czynniki wptywajace na poprawe wspotpracy.

+ Réznorodne techniki plastyczne wykonywane grupowo.

+ Zastosowanie materiatéw plastycznych w nietypowy sposéb (to-
pienie kredek, budowanie konstrukgji, wykorzystanie produktow
spozywczych, potaczenie plastyki z zabawami ruchowymi).

« Ciekawe sposoby podziatu na grupy.

Warsztaty muzyczne

4.37 GRY | ZABAWY MUZYCZNE
w edukacji przedszkolnej

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« W programie: piosenki, gry i zabawy muzyczne, interaktywne, ru-
chowe.

» Warsztat, sama praktyka, bardzo duzo swietnej zabawy, ciekawe,
nowatorskie ¢wiczenia do wykorzystania na réznych etapach na-
uczania.

+ Uczestnicy zostana zapoznani z wybranymi elementami metody
Carla Orffa oraz z technikami nauczania-uczenia sie muzyki.

4.38 AKTYWNE SLtUCHANIE METODA

BATTII STRAUSS - jak stucha¢ muzyki,

by byto ciekawie

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

» Zapoznanie z metodg aktywnego stuchania muzyki.

« Wykorzystanie réznych aktywnosci np.: plastyczna, gra na instru-
mentach, taniec, tworczos¢ werbalna.

« Stworzenie warunkéw uczestnikom na samodzielne tworzenie
propozycji zajec¢ i konkretnych ¢wiczen.

« Stuchanie muzyki metoda Battii Strauss wykorzystuje rézne formy
aktywnosci: granie na instrumentach perkusyjnych (instrumenta-
rium Orffa), taniec, elementy teatralne (pantomima, drama), $piew,
tworczos¢ plastyczna oraz werbalna.

4.39 UMUZYKALNIANIE DZIECI METODA
CARLA ORFFA

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Zabawy z gtosem i oddechem - wedtug metody Carla Orffa.

+ Muzykowanie na instrumentach perkusyjnych.

+ Elementy aktywnego stuchania metodg Batti Strauss.

«» Tworzenie tekstéw do muzyki, zabawy z rytmizowaniem tekstow.

4.40 PIOSENKI I PLASY W EDUKACJI
WCZESNOSZKOLNEJ | PRZEDSZKOLNEJ

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Uczestnicy szkolenia maja okazje poznac kilkadziesiat piosenek
oraz plaséw utozonych w grupy tematyczne zwigzane m.in. z pora-
mi roku, s$wietami, zwierzetami, zabawami,codziennymi’.

« Zdobywaja oni praktyczna wiedze nie tylko poprzez uczestnicze-
nie w proponowanych formach uczenia pioseneki plasow, ale takze

poprzez préby tworzenia wiasnych materiatéw.

« W programie zaréwno piosenki nowe jak i te starsze, ,sprawdzone”.

+ Uczestnicy otrzymuja materiaty z zapisem nutowym oraz linig me-
lodyczna wigkszosci prezentowanych piosenek i plasow.

Warsztaty taneczne

4.41CHODZCIE TANCZY(! - tance regionalne

i historyczne, polskie i europejskie

WARSZTAT: 6 GODZIN DYDAKTYCZNYCH

+ Nauka krokdéw i figur tancéw polskich: poloneza, krakowiaka, kla-
poka, trojaka.

- Gotowe choreografie do wykorzystania w pracy z grupa.

« Nauka krokéw i figur ludowego tarica angielskiego, szkockiego,
francuskiego i irlandzkiego wraz z choreografiami i poznaniem tra-
dygji tych krajéw.

« Poznanie strojow i mozliwosci prezentacji nauczonych tancéw.

4.42 POLSKIE TANCE DLA DZIECI

WARSZTAT: 6-8 GODZIN DYDAKTYCZNYCH

+ Nauka polskich tancéw narodowych i regionalnych dla réznych
poziomoéw umiejetnosci i grup wiekowych.

- Tworzenie choreografii poznanych tancéw.

+ Przygotowanie zajec z taricédw polskich.

+ Poznanie charakteru polskich tarncéw, jako elementu kulturowe-
go (rys historyczny i etnologiczny).

4.43 ROZWIJANIE EKSPRESJI
MUZYCZNO-TANECZNEJ U DZIECI

WARSZTAT: 6-8 GODZIN DYDAKTYCZNYCH

» Bogaty warsztat nowych, sprawdzonych pomystéw, intensyw-
nos¢ praktycznych zaje¢, gotowe materiaty z pewnoscia pomoga
kazdemu nauczycielowi wzbogacic¢ warsztat pracy.

« Nauka tancéw integracyjnych.

- Nauka prostych uktadéw choreograficznych.

- Jak rozwija¢ zdolnosci taneczne u dzieci?

+ Zabawy muzyczne dla najmtodszych i elementy rytmiki.
« Scenariusze imprez muzyczno-tanecznych.

4.44 NAJLATWIEJSZE TANCE LUDOWE
WARSZTAT: 6 GODZIN DYDAKTYCZNYCH

+ Poznanie polskich tarncéw regionalnych.

+ Nauka elementéw rytmicznych.

+ Poznanie sposobéw nauczania tafncéw.

- Nauka tworzenia choreografii na pokazy z okazji réznych uroczy-

stosci.
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5. Praca z dzieckiem ze

specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE)

Prowadza specjalisci:
Urszula Grygier, Irena Chadzynska, Matgorzata Cuzytek,
Jacek Bitko

5.1 UCZEN PRZEWLEKLE CHORY - wyzwania
i trudnosci w codziennosci przedszkolnej
i szkolnej

WARSZTATY: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

- Zapoznanie nauczycieli z psychologicznymi aspektami funkcjo-
nowania dziecka przewlekle chorego w szkole i przedszkolu, w tym

jego predyspozycjami i trudnosci wynikajacymi z choroby.

+ Zapoznanie nauczycieli z mozliwos$ciami pomocy tym uczniom.

« Poznanie sposobéw zdobywania informacji o indywidualnych po-
trzebach ucznia.

« Poznanie form, w ktérych moze by¢ udzielana pomoc dla ucznia

(takze bez opinii i orzeczenia).

« Rozwoj kompetencji nauczycieli odgrywajacych kluczowa role w
rozpoznawaniu tych potrzeb, udzielaniu wsparcia, dostosowaniu

wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka , doko-
nywania oceny efektywnosci podejmowanych dziatan, wspétpracy
z rodzicami.

5.2 WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA

Z RODZICAMI DZIECI ZE SPE -

jak wspodlnie pomagac dziecku

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Obawy i oczekiwania rodzicéw dzieci ze SPE wobec przedszkola
i nauczycieli.

+ Budowanie i podtrzymywanie pozytywnego kontaktu z rodzicami,
ustalanie jasnych zasad wspétpracy.

« Sztuka udzielania informacji zwrotnej o postepach i ogranicze-
niach dziecka.

« Przedszkolne i pozaprzedszkolne formy wsparcia rodzicéw - przy-
ktady dobrej praktyki.

5.3 DZIECKO NADPOBUDLIWE -
diagnoza i postepowanie wychowawcze

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Zapoznanie sie z narzedziami umozliwiajacymi rozpoznanie zespo-
tu nadpobudliwosci psychoruchowej z zaburzeniami koncentracji
uwagi (ADHD).

« Proponowane przyktady zajec terapeutycznych oraz postepowa-
nia wychowawczego dajace mozliwo$¢ praktycznego stosowania
wobec dzieci z zespotem ADHD zaréwno w placéwce edukacyjnej,
jak i w srodowisku rodzinnym.

5.4 DZIECI Z ZABURZENIAMI ZE SPEKTRUM
AUTYZMU - edukacja i wychowanie

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE
- Sylwetka dziecka autystycznego z zespotem Aspergera.
« Typowe trudnosci interakcyjne i edukacyjne:

- rozwdj poznawczy;

- rozwdj spoteczny;

- rozwoj emocjonalny.
+ Najczestsze problemy w obszarze edukacji i wychowania.
« Postawa i wskazéwki dla nauczyciela w pracy i wsparciu ucznia.
+ Wspieranie rozwoju dziecka:

- rozwijanie teorii umystu;

- praca z triada zaburzen.

5.5 SPOSOBY POMOCY DZIECKU
Z ZABURZENIAMI SPOLECZNO-
-EMOCJONALNYMLI. Przeglad metod
pracy terapeutycznej
WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Warsztat ten prezentuje praktyczne metody wykorzystywane
w pracy terapeutycznej z dzie¢mi i mtodziezg w szkotach, placéw-
kach wsparcia dziennego, czy tez w $wietlicach socjoterapeutycz-
nych. Uczestnicy zapoznajg sie z takimi metodami pracy jak:
- bajkoterapia;
- rysunkoterapia;
- muzykoterapia z elementami wizualizacji;
- trening relaksacyjny (praca z ciatem);
- terapia poprzez zabawe.

WYKORZYSTANIE METODY RUCHU
ROZWIJAJACEGO NA ZAJECIACH
PRZEDSZKOLNYCH

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE
Doktadny opis na stronie 23.

DZIECKO NIESMIALE, ZAHAMOWANE,
LEKOWE, DEPRESYJNE - podstawy pracy
wychowawczej i terapeutycznej

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE
Doktadny opis na stronie 21.

Dla przedszkoli



6. Wspotpraca z rodzicami

w_przedszkolu

Prowadza specjalisci:
Agata Maslarz, Malgorzata Cuzytek, Jacek Bitko,
Magdalena Penar, Sylwia Opyt-Utnik

6.1 JAK MOWIC, JAK SLUCHAC -
CZYLI O SKUTECZNEJ KOMUNIKACJI
Z PRZEDSZKOLAKAMI I RODZICAMI

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Mniej méwi¢, wiecej widziec i stuchac - ale jak to zrobic¢?

+ Rozmowy o emocjach.

« Chwalenie, docenianie i nagradzanie.

« Dlon narzekania vs dton zyczen i inne narzedzia zachecajace
do wspotpracy.

- Dorosty jako sedzia, mediator - rozwigzywanie konfliktow i reago-
wanie na sytuacje trudne.

+ Cele wspotpracy z rodzicami.

- Rodezic jako ekspert od swojego dziecka — o tym jak spozytkowac
jego wiedze.

+ Nauczyciel jako ekspert - rola edukacji i psychoedukacji.

- Postawa nauczyciela i postawa rodzica podczas kontaktu — o tym,
na co mamy wptyw.

+ Cechy dobrej rozmowy.

« Rozmowa o problemach, rozwigzaniach - czyli o tym, jak rozma-
wiac na,trudne tematy”.

6.2 RODZIC - BEZCENNY SOJUSZNIK.
Jak motywowac rodzicow do wspotpracy

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Jak budowa¢ konstruktywne relacje z rodzicami i ich poczucie
przynaleznosci i wiezi z placéwka.

« Jak uswiadamiac rodzicom zyski zwigzane z rozwojem dzieci wy-
nikajace z zaangazowania rodzicéw w zycie grupy i catej placéwki .
- Do jakiego rodzaju dziatan warto rodzicodw szczegdlnie zachecac .
« Jak w czasie réznych kontaktéw z rodzicami (od rozméw

W drzwiach’, poprzez zebrania, imprezy spotkania indywidualne,
ogtoszenia czy maile) budowac¢ dobre relacje i dobiera¢ skuteczne
formy zachety do wspotpracy.

« Jak nie zniechecac sig, jesli nasze zaangazowanie nie zawsze jed-
nak przynosi zamierzone efekty.

6.3 JAK POZYSKIWAC RODZICOW
DO WSPOLPRACY?

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Zdobycie wiedzy na temat specyfiki relacji nauczyciel-rodzic.
+ Potozenie nacisku na sposoby pozyskiwania rodzicéw do wspot-

pracy, obrone przed atakiem, a takze twdrcze rozwigzywanie kon-
fliktow.

+ Poznanie metod budowania ptaszczyzn porozumienia z rodzicem.
+ Poznanie dynamiki zachowan rodzicow oraz warunkéw rozwija-

nia wspotpracy.

« Nabywanie umiejetnosci reagowania w sytuacjach trudnych,

szczegolnie w wymagajacych asertywnosci i negocjacji.

6.4 RODZICW PRZEDSZKOLU - TRUDNA
SPRAWA

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych i mediacyjnych
potrzebnych w kontakcie z rodzicem nadopiekuriczym, roszczenio-
wym, bezradnym, agresywnym, biernym.

« Jak radzi¢ sobie z sytuacjami trudnymi w kontakcie indywidual-
nym z rodzicami wychowankéw?

« Jak konstruktywnie przepracowac sytuacje, ktére miaty miejsce
w przesztosci, a rzutuja na obecne kontakty.

6.5 JAK ANIMOWAC | ORGANIZOWAC
WSPOLPRACE Z RODZICAMI
PRZEDSZKOLAKOW

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

- Dyskusja o wychowaniu, dazenie do ujednolicania metod wycho-
wawczych w domu i szkole, a czasami podnoszenie kompetencji
nie radzacych sobie z wtasnymi dzie¢mi rodzicéw, to obecnie waz-
ne zadanie przedszkola i nauczycieli-wychowawcéw.

« Efekty ciekawych spotkan edukacyjnych (tzw. pedagogizacji):
sprzyjaja wymianie pogladoéw, zaciesnianiu wspoétpracy z rodzica-
mi i czesto szybko owocujg poprawag nauki i zachowania dzieci
w przedszkolu.

+ Wiele sprawdzonych metod, pomystéw i ciekawych materiatéw
do wykorzystania w praktyce.

Dla przedszkoli
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KOMPETENCJE KLUCZOWE W PIGULCE

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Kompetencje kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebuja
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywate-
lem, integracji spotecznej i zatrudnienia. Definiowane sg jako pota-
czenie wiedzy, umiejetnosci i postaw, ale co to doktadnie znaczy?
« Poszerzenie wiedzy na temat rozwijania u uczniéw na wszystkich
etapach edukacyjnych osmiu kompetencji kluczowych podczas
realizacji lekcji przedmiotowych oraz innych dziatan edukacyjnych
i opiekunczo - wychowawczych.
- Planowanie, realizacja i ewaluacja rozwijania Kompetencji Kluczo-
wych.

TIKW SZKOLE. METODY NA UROZMAICE-
NIE LEKCJI 1 AKTYWIZOWANIE UCZNIOW

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie metod i sposobdéw ak-
tywizowania uczniéw oraz wykorzystania nowych technologii TIK w
dydaktyce,
« poznanie wartosciowych tresci w internecie oraz sposobow na
zwiekszenie atrakcyjnosci zaje¢ poprzez wykorzystanie postéw, me-
moéw i narzedzi sztucznej inteligencji,
« ukazanie roli mediéw spotecznosciowych i tresci audiowizualnych
W hauczaniu.

NARZEDZIA INTERNETOWE pomocne
w organizacji czasu i zaje¢ edukacyjnych
4 GODZINY DYDAKTYCZNE
- Pokazanie, ze aplikacje, ktére pomogty nam organizowac prace
w pandemii, moga by¢ takze pomocne w codziennej pracy w szkole.

25

+ Zapoznanie sie z aplikacjami i narzedziami internetowymi, ktére
s pomocne w tworzeniu kreatywnych tresci dla uczniéw.

- Formy aktywizujace, ktére prezentuja, w jaki sposéb moze prze-
biega¢ lekcja.

+ Samodzielne kreowanie materiatéw edukacyjnych na podstawie
darmowych aplikacji”: Canva, Mentimeter, Millanote, Unspash czy
Kahoot.

+ Pokazanie, jak bezpiecznie i ciekawie organizowac czas i komuni-
kowac sie z uczniami, tworzac swoje grupy, teamy pracujac na apli-
kacjach takich jak: Google doc., Asana, Slack.

METODY AKTYWIZUJACE - KIEDY UCZEN
SIE UCZY

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Planowanie zaje¢ z wykorzystaniem nowatorskich strategii i metod
aktywizujacych.
« Zatozenia modelu STEAM, LDL, Cyklu Kolba, QTA.
- Strategie i metody wplywajace na podniesienie jakosci uczenia sie
uczniéw i umozliwiajace osigganie sukcesu na miare ich potrzeb i
mozliwosci.
+ Znaczenie metod aktywizujacych w projektowaniu dydaktycznym
zajec¢ w zréznicowanym zespole uczniéw.

OD GIER DYDAKTYCZNYCH DO
GRYWALIZACIJI. Ksztatltowanie wybranych
kompetencji za pomoca szeroko pojetych gier
(nie dotyczy gier komputerowych)

5 GODZIN DYDAKTYCZNYCH
« Podstawy teorii grywalizacji.
+ Metoda gier dydaktycznych.
+ Gry terenowe, questing, geocaching.
+ Gry planszowe, symulacyjne, decyzyjne, logiczne i inne.
« Tworzenie wtasnych gier.

METODY AKTYWIZUJACE -
zastosowanie i modyfikacje

4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Prezentacja, ¢wiczenie wybranych metod aktywizujacych: (burza
mdzgdw i jej odmiany: milczaca burza mézgdéw, metoda galerii, ko-
lorowe kapelusze de Bono, metaplan, gry dydaktyczne oparte na
skojarzeniach, analogii i metaforze, ¢wiczenia stymulujace cieka-
wos¢ poznawcza).

« Poznanie narzedzi do modyfikacji metod (pytania Osborna, inne
techniki twoércze oraz coachingowe).



« Krétkie ¢wiczenia pobudzajace kreatywnos¢ uczestnikéw.
- Tworzenie réznorodnych, oryginalnych modyfikacji ¢wiczonych
metod.

INNOWACJE | EKSPERYMENTY
PEDAGOGICZNE

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Podstawy prawne wprowadzania innowacji i eksperymentéw
w placéwce.
» Przygotowanie opisu innowacji.
+ Réznice miedzy innowacjg a eksperymentem.
» Dokumentowanie realizacji innowacji w placéwce.

JAK MOTYWOWAC UCZNIOW DO NAUKI
IZMIAN W ZACHOWANIU

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
» Psychologia motywacji, psychologia behawioralna - podstawy
pomocne w motywowaniu uczniow.
+ Wzmocnienie pozytywne jako klucz do motywowania i skutecz-
nego nauczania.
+ Metody motywowania uczniéw do pracy i wspierania ich w dro-
dze do rozwoju.
» Konkretne metody do pracy nad zmiang trudnych zachowan
ucznioéw.
+ Mechanizmy psychologiczne zwigzane z motywacja, o ktérych
warto wiedziec.
« Systemy zetonowe i inne systemy motywacyjne w klasie — przy-
ktady dobrych i sprawdzonych rozwigzan.

KLASA Z NISKA MOTYWACJA DO NAUKI -
niekonwencjonalne rozwigzania
powszechnego problemu

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Szkolenie ma za zadanie zwrdci¢ uwage na obszar pracy z zespo-
tem klasowym i pobudzanie takich aspektéw umystowego funk-
cjonowania ucznidw, ktére zwiazane sa z wewnetrzng motywacja
i rozwijaniem samodzielnej ciekawosci poznawczej czy podejmo-
wania wyzwan zwigzanych z orientacja na osobiste cele.
« Nauczyciele zapoznani zostang z interesujgcymi wynikami austra-
lijskich badan nad motywacyjna,teorig hierarchicznych celéw” oraz
praktycznymi implikacjami z niej wynikajacymi.
« Whnioski dla sposobu konstruowania lekgcji ptynace ze skandynaw-
skich modeli budowania motywacji edukacyjnej zwigzane z facze-
niem pracy i zabawy.
« Zapoznanie z badaniami nad socjokulturowymi wptywami na
motywacje i uczenie, ktére moze przynies¢ twdrcze spojrzenie na
aktualnie uczone klasy i przyczyny ich motywacyjnych deficytéw.
+ Poszukiwanie kreatywnych rozwigzan.
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ZROZUMIEC | ZAPAMIETAC -
JAK POMOC UCZNIOM LEPIEJ PRZYSWAJAC
MATERIAL DYDAKTYCZNY

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Zasady skutecznego zapamietywania oraz ich praktyczne zasto-
sowanie w realiach szkolnych.
- Cwiczenia usprawniajagce pamie¢ robocza oraz pamie¢ dtugo-
trwala (werbalne i niewerbalne).
+ Gry i zabawy wspierajace koncentracje uwagi na lekgji.
+ Sposoby na usprawnienie przetwarzania informacji (mnemotech-
niki,mapy mysli, pytania wspierajace opracowywanie informacji,
¢wiczenia tworcze).

SKUP SIE! JAK ROZWIJAC | WSPIERAC
KONCENTRACJE UWAGI | UWAZNOSC
U UCZNIOW

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Czy jest uwaga, co wptywa na nasza koncentracje?
- Multitasking - fakty i mity.
« Trudnosci z koncentracja uwagi - specyficzne problemy.
+ Koncentracja uwagi, a uwaznosc.
« Jak ¢wiczy¢ koncentracje uwagi?
« Jak by¢ bardziej uwaznym.
« Rozwijanie koncentracji i uwaznosci w grupie

PAMIEC | KONCENTRACJA KLUCZEM
DO SKUTECZNEJ NAUKI

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Wiadomosci teoretyczne z zakresu dziatania pamieci, jej rodzajéw,
sposobdéw zapamietywania informacji przez mézg cziowieka.
« Rola muzyki, diety i otoczenia w zapamietywaniu i uczeniu sie.
+ Rola koncentracji uwagi w uczeniu sie.
« Przyktady ¢wiczen na koncentracje.
. Cwiczenia pomagajace usprawnic nasza pamiec.
+ Co, kiedy i w jaki sposéb zapamieta¢, aby nie zapominac¢ — mne-
motechniki przydatne w nauce szkolnej i zyciu prywatnym (tancu-
chowa Metoda Zapamietywania, Rzymski Pokdj, Zaktadki Osobiste,
Zapamietywane liczb i dat metodami obrazkows i alfabetyczna).
+ Mapy mysli, jako technika notowania, zapamietywania i uczenia sie.

PRACA Z CISZA w szkole podstawowej

4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Uczenie ciszy i uwaznosci: lekcje ciszy wedtug pedagogiki Marii
Montessori, zabawy relaksacyjne oraz trenujace uwaznos¢ do wy-
korzystania podczas lekgji.

» Praca z cisza: motywowanie klasy do zachowania ciszy — podsta-
wy teoretyczne zaczerpniete z psychologii motywaciji, cisza jako
jedna z zasad - o madrym dyscyplinowaniu, konkretne techniki,
metody i rozwiagzania sprzyjajace utrzymaniu ciszy w klasie, narze-
dzia i materiaty przydatne do ,pracy z ciszg” na co dzien.

OCENIANIE OSIAGNIEC UCZNIOW
JAKO ISTOTNY PROCES WE WSPOMAGANIU
KSZTALCENIA

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Analiza ,Rozporzadzenia w sprawie warunkoéw i sposobu ocenia-
nia i klasyfikowania uczniéw..” z dnia 30 kwietnia 2007 r. wraz ze
zmianami.
» Funkcje oceny szkolnej, komentarz do stopni szkolnych.
« Ocenianie jako proces systematyczny i planowy.
+ Wymagania szczegétowe podstawy programowej a proces oceniania.
+ Prawidtowa interpretacja zapiséw ,Rozporzadzenia w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania i klasyfikowania uczniow...”



+ Poznanie roli komentarza do stopni szkolnych i doskonalenie
umiejetnosci stosowania réznych sposobéw komentowania.

+ Planowanie procesu oceniania w odniesieniu do zapiséw podsta-
wy programowej i wymaganiami oceniania zewnetrznego.

OCENIANIE KSZTALTUJACE

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
«+ Miejsce oceniania ksztattujacego w projektowaniu dydaktycznym
zajec przez nauczyciela.
+ Rola oceniania ksztattujgcego w realizacji zatozerh nowej podsta-
wy programowej ksztatcenia ogdélnego.
« Cele nauczycielskie i cele w jezyku ucznia.
« Zasady konstruowania NaCoBeZu do konkretnej tematyki zaje¢.
« Struktura informacji zwrotnej.
+ Plusy i minusy oceniania ksztattujacego.

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
WSPARCIEM ROZWOJU KAZDEGO UCZNIA

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Doskonalenie umiejetnosci w zakresie metod, sposobéw oceniania.
« Rozwijanie kompetencji zwigzanych z organizacjg procesu oce-
niania.
» Rozumienie oceniania jako procesu sprzyjajacego skutecznosci
nauczania.

OCENA FUNKCJONALNA - NOWA OD-
SLONA ROZEZNANIA POTRZEB | MOZLIWO-
SCIUCZNIOW

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Poziomy udzielania wsparcia uczniowi w zréznicowanym zespole
uczniéow
+ Ocena funkcjonowania ucznia na poziomie podstawowym i po-
gtebionym
+ Planowanie dziatah wspierajacych w oparciu o prowadzong oce-
ne funkcjonowania
« Zakres i sposéb wykorzystania narzedzia do oceny funkcjonowa-
nia ucznia w szkole.
- Planowanie wsparcia w zespole nauczycieli i specjalistow.

CZYTANIE ZE ZROZUMIENIEM -

jak wspomagac dzieci i mtodziez

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Neurologia czytania - jak mézg dekoduje informacje, na jakie na-
potyka trudnosci: trudnosci w opanowaniu umiejetnosci czytania,
wolne tempo pracy.
« Technika czytania a czytanie ze zrozumieniem.
« Techniki poprawiajace koncentracje uwagi i zapamietywanie: ¢wi-
czenia srodlekcyjne dla catego zespotu, techniki do pracy indywi-
dualnej z uczniem.
«» Techniki poprawiajace umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem:
metody pracy z klasg, pomysty do zrealizowania podczas zaje¢ wy-
réwnawczych.

JAK POMOC UCZNIOM
OSIAGNAC SUKCES?

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Poznanie kluczowych umiejetnosci dydaktycznych.
« Poznanie roli samodoskonalenia w osigganiu sukcesu edukacyj-
nego uczniéw.
+ Wykorzystanie ewaluacji wiasnych zaje¢ w celu podniesienia ja-
kosci swojej pracy.
« Planowanie systemu wsparcia ucznia w doskonaleniu przez niego
umiejetnosci uczenia sie.
« Poznanie réznych technik zwiekszenia zaangazowania uczniéw
podczas zajec.
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+ Rozwijanie odpowiedzialnosci uczniéw za wtasny sukces dydak-
tyczny.

« Strategie nauczania usprawniajace myslenie.

+ Rola pytan w doskonaleniu umiejetnosci myslenia.

» Jak skutecznie sie uczy¢?

Nauczyciele klas I-11i
oraz wychowawcy
sSwietlic

METODY WPROWADZANIA MADREJ
DYSCYPLINY W SZKOLE PODSTAWOWE)J

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Krétki wstep dotyczacy dyscyplinowania - czyli jak odnalez¢ sie
na kontinuum pomiedzy srogim a pobfazliwym nauczycielem.
« Sprytne dyscyplinowane czyli konkretne, proste metody wspo-
magajace dyscypline w klasie (skuteczne wydawanie polecen, wyli-
czanie, przypominajki, klasowy kodeks ztosci, uciszacze).
« Komunikaty dyscyplinujgce - czyli jak madrze komunikowac sie
z uczniami w sytuacji tamania zasad.
+ Kontrakt klasowy i zasady — jak madrze je wprowadza¢, jak egze-
kwowac ich przestrzeganie.
+ Motywowanie do przestrzegania zasad — o wzmocnieniach pozy-
tywnych i konkretnych pomystach na systemy motywujace w klasie.
« Dyscyplinowanie i wspieranie uczniéw z indywidualnymi trudno-
$ciami — o czym warto wiedzie¢, o czym trzeba pamietac.

JAKUCZYC, ABY MOZG WIECEJ
POCHLANIAL - warsztat dla nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
- Przetwarzanie informacji w procesie uczenia sie.
» Mdzg i jego dziatanie.
» Nauka przez zabawe.
« Motywacja w nauce.
» Jak nie zabija¢ kreatywnosci.
« Jak wyksztatci¢ u dziecka postawe ,otwartego umystu”
+ Gry edukacyjne w matematyce.
+ Metody dramowe w edukacji polonistycznej.
. Cwiczenia twérczego myslenia.
+ Prezentacja projektu etycznego,Klucz do $wiata wartosci”

EDUKACJA MATEMATYCZNA NA WESOLO
w klasach I-1lI

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
» Fazy rozwoju poznawczego dziecka w kontekscie dzieciecego
liczenia.
» Procesy poznawcze wspierajagce nabywanie umiejetnosci mate-
matycznych.
+ Zabawy wspierajace myslenie matematyczne.
« Gry i ¢wiczenia wspomagajace zapamietywanie faktow matema-
tycznych (tabliczke mnozenia, kolejnos¢ wykonywania dziatan itp.).



JAK SOBIE RADZIC Z DZIECIECA
ZLOSCIA | AGRESJA

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Szkolenie dla nauczycieli szkét podstawowych.
« Kiedy dzieci sie ztoszczg - sytuacje, uwarunkowania, okolicznosci
zwiekszajace ryzyko wybuchu agresji.
« Zaburzenia sprzyjajace agresji.
« Sytuacje urazowe.
+ Czego dzieci potrzebuja od dorostych?
« Zanim dziecko rozkreci sie w agres;ji.
- Etapy dziatan (interwencja, rozmowa, inne dziatania wychowawcze).
+ Czego nalezy unika¢ podczas ataku agres;ji.
« Jak stawiac granice pobudzonemu dziecku?
- Atak szatu - reakcje otoczenia, zagrozenia.

OCENIANIE OPISOWE w klasach I-1lI

4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Nauczyciele od$wieza informacje dotyczace oceniania w klasach
I-lIl w oparciu o wyktad przedstawiajacy obowigzujace rozporza-
dzenia i dokumenty oraz ich interpretacje.

+ Podjecie krokéw w celu ujednolicenia zakresu, formy i zwrotéw
wykorzystywanych przy formutowaniu oceny opisowej w danej
placowce.

- Cwiczenia doskonalace umiejetno$¢ gromadzenia informacji oraz
precyzyjnego i zrozumiatego dla odbiorcy konstruowania oceny
opisowe;j.

ALTERNATYWNE METODY
NAUKI CZYTANIA

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ W kazdej klasie sa uczniowie, ktérzy nie sa dyslektykami, a mimo
wszystko maja trudnosci z naukg czytania standardowymi metoda-
mi, a gdy juz opanuja technike ptynnego czytania okazuje sie, ze
nie rozumiejg czytanego tekstu. Dlaczego tak sie dzieje, jak temu
zapobiegac? Kiedy i jakimi sposobami zaczynac¢ nauke czytania?
« Istota procesu czytania.
+ Alternatywne metody nauki czytania (Metoda Domana, Maj-
chrzak, Cieszynskiej, Metery, Roctawskiego, Bogdanowicz i inne).
« Trudnosci w czytaniu wynikajace z zaburzonej percepcji wzroko-
wej, stuchowej, lateralizacji i mowy.
» Rodzaje czytania, w tym czytanie ze zrozumieniem i metody
wspomagajace efektywne czytanie.

GRY | ZABAWY INTEGRACYJNE
w edukacji wczesnoszkolnej

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Pomysty na zintegrowanie klasy lub grupy poprzez dziatania
w grach i zabawach ruchowych, stownych i tanecznych.
» Rozwijanie umiejetnosci odpowiedniego doboru zabaw i gier in-
teraktywnych w zaleznosci od celu.
- Zabawy integracyjne na zapoznanie w grupie, budowanie zaufa-
nia w grupie.
« Przyktadowe tance integracyjne.

EDUKACJA WLACZAJACA - CO JUZ JEST
A CO BEDZIE

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ podstawy edukacji wtgczajacej w nowej odstonie
» zadania przedszkola i szkoty
« diagnoza funkcjonalna - tylko wprowadzenie
« uniwersalne projektowanie wsparcia - podstawy
+ projektowanie zaje¢ uwzgledniajace uniwersalne wsparcie w du-
kacji
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ANGIELSKIE RYMOWANKI, ZABAWY
TEATRALNE, PIOSENKI 1 PLASY
w przedszkolu i edukacji wczesnoszkolnej

4 GODZINY DYDAKTYCZNE

GRY | ZABAWY ROZBUDZAJACE
SWIADOMOSC ROZNIC KULTUROWYCH

4 GODZINY DYDAKTYCZNE

Wychowanie
przez sztuke

WIERSZ, OPOWIADANIE | SZTUKA
TEATRALNA NA LEKCJI JEZYKA
ANGIELSKIEGO w szkole podstawowej

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Anglojezyczna literatura jako inspiracja do lekcji, podczas ktorej
realizowane beda poszczegdlne cele jezykowe i edukacyjne.
+ Przyktadowe konspekty zaje¢ w oparciu o wiersze, opowiesci
i fragmenty dtuzszych ksigzek.
+ Mate i duze formy teatralne oparte o anglojezyczne teksty.
» Ciekawe zadania, karty pracy i pomoce do zajec.

ARCYDZIELA ZNAM I TWORZE JE SAM -
jak zaciekawi¢ dzieci tworczoscig stawnych
malarzy

4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Zapoznanie uczestnikdw z wybranymi okresami w historii sztuki,
np. starozytnos¢, impresjonizm, pointylizm, modernizm, ekspresjo-
nizm, surrealizm.

+ Wykonanie prac plastycznych inspirowanych obrazami stynnych
malarzy réznych okreséw przy uzyciu rozmaitych, ciekawych tech-
nik plastycznych.

« Poznanie sposobdéw jak poprzez dziatanie, ciekawie nauczaé hi-
storii sztuki, by dzieci lepiej ja zapamietaty.

PLASTYKA, KTORA INTEGRUJE - techniki
plastyczne jako metody integracji grupy
4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Zapoznanie uczestnikdéw z réznorodnymi technikami plastyczny-
mi wykonywanymi grupowo.
+ Inspiracja uczestnikéw do wymyslenia wtasnej techniki pla-
stycznej.



+ Wykonanie prac plastycznych integrujacych zespét oraz ksztattu-
jacych umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie.

« Wazne czynniki wptywajace na poprawe wspotpracy.

« Réznorodne techniki plastyczne wykonywane grupowo.

+ Zastosowanie materiatéw plastycznych w nietypowy sposéb (to-
pienie kredek, budowanie konstrukgji, wykorzystanie produktéw
spozywczych, potaczenie plastyki z zabawami ruchowymi).

« Ciekawe sposoby podziatu na grupy.

AKTYWNE SLUCHANIE METODA
BATTII STRAUSS. JAK SLUCHAC MUZYKI,
BY BYLO CIEKAWIE?

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Zapoznanie z metodg aktywnego stuchania muzyki.
« Stuchanie muzyki metoda Battii Strauss wykorzystuje rézne formy
aktywnosci: granie na instrumentach perkusyjnych (instrumenta-
rium Orffa), taniec, elementy teatralne (pantomima, drama), $piew,
tworczos¢ plastyczna oraz werbalna.
+ Przez dziatanie uczestnicy maja mozliwos¢ w sposéb czynny za-
poznac sie z podstawowymi zagadnieniami teoretycznymi w mu-
zyce (np. tempo, dynamika, artykulacja).
+ Doskonate doswiadczenie w tworzeniu wspélnego celu, wspot-
dziatania, koncentracji i dobrej zabawy.
» Stworzenie warunkéw uczestnikom na samodzielne tworzenie
propozycji zajec i konkretnych ¢wiczen.

PIOSENKI I PLASY W NAUCZANIU
WCZESNOSZKOLNYM

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Uczestnicy szkolenia maja okazje poznac kilkadziesigt piosenek
oraz plaséw utozonych w grupy tematyczne zwigzane m. in. z pora-
mi roku, swietami, zwierzetami, zabawami,codziennymi’.
+ Zdobywaja oni praktyczna wiedze nie tylko poprzez uczestnicze-
nie w proponowanych formach uczenia pioseneki plasow, ale takze
poprzez proby tworzenia wiasnych materiatéw.
+ W programie zaréwno piosenki nowe jak i te starsze, ,spraw-
dzone”.
« Uczestnicy otrzymuja materiaty z zapisem nutowym oraz linig me-
lodyczna wiekszosci prezentowanych piosenek i plasow.

GRY | ZABAWY MUZYCZNE
w edukacji wczesnoszkolnej

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Gry i zabawy muzyczne, interaktywne, ruchowe, piosenki.
» Warsztat, sama praktyka, bardzo duzo $wietnej zabawy, ciekawe,
nowatorskie ¢wiczenia do wykorzystania na réznych etapach na-
uczania.
+ Uczestnicy zostang zapoznani z wybranymi elementami metody
Carla Orffa - gry i zabawy muzyczne, techniki nauczania-uczenia

sie muzyki.

CHODZCIE TANCZYC! - tance regionalne

i historyczne, polskie i europejskie
6-8 GODZIN DYDAKTYCZNYCH

+ Nauka krokow i figur tancoéw polskich: poloneza, krakowiaka, kla-
poka, trojaka.
+ Gotowe choreografie do wykorzystania w pracy z grupa.
« Nauka krokéw i figur ludowego tarica angielskiego, szkockiego,
francuskiego i irlandzkiego wraz z choreografiami i poznaniem tra-
dygji tych krajow.
+ Poznanie strojéw i mozliwosci prezentacji nauczonych tancéw.

29

POLSKIE TANCE DLA DZIECI

6 GODZIN DYDAKTYCZNYCH
» Nauka polskich tancéw narodowych i regionalnych dla réznych
poziomoéw umiejetnosci i grup wiekowych.
- Tworzenie choreografii poznanych tancéw.
+ Przygotowanie zajec z taricéw polskich.
+ Poznanie charakteru polskich tarncéw, jako elementu kulturowe-
go (rys historyczny i etnologiczny).

ROZWIJANIE EKSPRESJI
MUZYCZNO-TANECZNEJ U DZIECI

6 GODZIN DYDAKTYCZNYCH
- Bogaty warsztat nowych, sprawdzonych pomystéw, intensyw-
nos¢ praktycznych zaje¢, gotowe materiaty z pewnoscia pomoga
kazdemu nauczycielowi wzbogaci¢ warsztat pracy.
» Nauka tancéw integracyjnych.
+ Nauka prostych uktadéw choreograficznych.
» Jak rozwija¢ zdolnosci taneczne u dzieci?
+ Zabawy muzyczne dla najmtodszych i elementy rytmiki.
« Scenariusze imprez muzyczno-tanecznych.

CHUSTA ANIMACYJNA W ROLI GROWNE)J -
scenariusze zabaw fabularyzowanych

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
» Zabawy integracyjne z chustg i tunelem.
« Praktyczne przeprowadzenie zabaw fabularyzowanych z chusta,
,Swiat Owadéw’, ,Nad morzem’, Wesote miasteczko’, ,Kolorowa re-
stauracja”i innych.
+ Burza mézgoéw - opracowanie celéw szczegdtowych i zasad two-
rzenia scenariuszy fabularyzowanych.
» Praca w grupach - projektowanie scenariuszy zabaw animacyj-
nych z chusta.

NAJLATWIEJSZE TANCE LUDOWE

6-8 GODZIN DYDAKTYCZNYCH
+ Poznanie polskich taricéw regionalnych.
+ Nauka elementdéw rytmicznych.
+ Poznanie sposob6w nauczania taricow.
+ Nauka tworzenia choreografii na pokazy z okazji ré6znych uroczy-
stosci.



PRACA W SZKOLE METODA
DESIGN THINKING

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
» Wyjasnienie czym jest Design Thinking.
« Zapoznanie z poszczegdlnymi etapami pracy ta metoda.
+ Wskazanie praktycznych zastosowan na zajeciach w szkole.
« Praca metodga z wykorzystaniem narzedzi Persona i Mapa Mysli.
« Prezentacja wykonanych projektow.

TRENING TWORCZEGO MYSLENIA
dla nauczycieli

SZKOLENIE BAZOWE

12 GODZIN DYDAKTYCZNYCH
« Trening twoérczego myslenia, oparty na zatozeniach psychopeda-
gogiki kreatywnosci.
. Cwiczenia i zabawy stymulujace twércze myslenie, wyobraznie,
ciekawos$¢ poznawczg oraz komunikacje.
« Przykfady rozgrzewek twérczych, komunikacja w twérczym mysleniu.
+ Wiele inspirujacych ¢wiczen stymulujgcych kreatywnos¢ uczest-
nikow.
+ Materiaty do pracy wtasnej i z uczniami.

TRENING TWORCZEGO ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW

SZKOLENIE BAZOWE
6 GODZIN DYDAKTYCZNYCH

« Proces twérczego myslenia i jego skfadniki - co decyduje o orygi-
nalnosci pomystéw?

« Etapy twdrczego rozwigzywania problemoéw (analiza sytuacji wyj-
Sciowej, generowanie rozwigzan, selekcja i doskonalenie rozwigzan) -
jak stymulowac kreatywno$¢ na kazdym etapie?

+ Przetomy kreatywnosci - sposoby szybkiej zmiany kierunku myslenia.
« Techniki twdrczego myslenia do stosowania w pracy indywidu-
alnej i grupowej (technika metaplanu, klasyczna i milczaca burza
mozgoéw, techniki , twérczego oddalenia” wykorzystujace analogie
i metafory.

« Zasady pracy twdrczej w grupie — na co warto zwraca¢ uwage
z perspektywy uczestnika i moderatora.

+ Uczestnicy poznajg metody twdrczej pracy mozliwe do zastoso-
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wania w pracy indywidualnej oraz grupowej, w szczegdlnosci na
lekcjach wychowawczych, zajeciach dodatkowych.

PGl Al ;' 4

ZABAWY DO MYSLENIA - metoda wspiera-
nia rozwoju dzieci poprzez dziatania tworcze

10 godzin dydaktycznych*

Cele szkolenia:

» Nabywanie wiedzy o podstawach twoérczego myslenia i budowa-
niu przez dzieci wiedzy o swiecie.

- Nabywanie wiedzy o tym, jak dzieci ucza sie¢ myslenia i jak im
w tym pomagac.

+ Poznanie pomocy dydaktycznych wspomagajacych twércze my-
Slenie i dziatanie.

+ Poznanie metod i narzedzi do prowadzenia zabaw twérczych.

« Pokazanie jak wiaczy¢ metodyke dziatan twérczych w codzienne
dziatania dydaktyczne.

Jak nauczy¢ dzieci myslenia?

+ Warsztat wielu ciekawych ¢éwiczen i zabaw z wprowadzeniem teo-
retycznym.

- Podstawy teoretyczne - czyli, jak dziecko sktada $wiat z ogrom-
nych puzzli? Czego o dziecku ucza nas najnowsze badania psycho-
logii rozwojowej (Feldman, Karmiloff-Smith, Sternberg) i jak je wy-
korzysta¢ w projektowaniu zajec z dzie¢mi?

+ Wiele zabaw zwigzanych z kategoryzowaniem, mysleniem przez
analogie, tworzeniem metafor, poréwnarn i skojarzen.

Zwykte - niezwykte. Tworcze zabawy plastyczne
w edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej

+ Wybdr ciekawych, gtéwnie autorskich lub twérczo zaadaptowa-
nych zabaw i ¢wiczen o szeroko rozumianym charakterze plastycz-
nym, stymulujacych rozwéj myslenia i kreatywnosci dzieci, uspraw-
niajacych postugiwanie sie narzedziami i materiatami plastycznymi.
+ Zabawy z nietypowym wykorzystaniem typowych materiatéw pla-
stycznych, niezwykte tematy o walorach edukacyjnych.



- Nietypowe a fatwo dostepne materiaty do ciekawych zajec¢ - jak je

B S e 8.5 TWORCZO O MATEMATYCE | PRZYRODZIE -
wyszukag, jak z ni zystac? . Zlan: . i
« Tworcze karty pracy do zajec plastycznych od 3-latkéw do ok. 9-lat- sposoby stymulowania myslenia logiczno

kow (przykfady | warsztat) -matematycznego i tworczego podczas lekcji
. 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

MODUL IlI - Szkolenie przeznaczone dla nauczycieli matematyki, przyrody oraz
Gimnastyka wyobrazni. Zabawy rozwijajgce biologii szkoty podstawowej.

ekspresjg ruchowq i aktorskq dla dzieci - Inteligencja logiczno-matematyczna oraz przyrodnicza: jak stymu-
+ Warsztat podsuwa konkretne pomysty jak wykorzystac naturalng lowac iC_h rozwoj? ) ) ) )
potrzebe ruchu dzieci do celéw poznawczych, twdrczych, integru- » Zadania matematyczne i przyrodnicze wyzwalajace tworczg ak-
jacych grupe. tywnos¢ ucznia.

- Warsztat przedstawia zabawy, ktére pomagaja otworzyé sig, oswo- + Swiat przyrody jako inspiracja do twérczego myslenia. B

i¢, uspokoi¢, poczué sie pewnie wsréd innych. « Przyktady a'grakcyjnych ¢wiczen wzbudzajacych ciekawos¢ po-
+ Wiele sprawdzonych, zabawnych, inspirujacych propozycji na 5, 10 Zhawczq ucznia. ) . )

lub 15 minut przerwy dla dzieci najmtodszych i tych we wczesnym + Tworzenie przyktadowych scenariuszy lekcji przedmiotowych.

wieku szkolnym.



Wyzwania i trudnosci
wychowawcze

Prowadza specjalisci:

Matgorzata Cuzytek, Jacek Bitko, Ismena tadecka,
Emilia Sygulska, Maciej Pabisek, Irena Chadzynska,
Paulina Szydtowska-Klakla, Joanna Fryt,

Adam Franczak

9.1 JAK BUDOWAC POCZUCIE WLASNEJ
WARTOSCI UCZNIA?

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Znaczenie pozytywnej samooceny, wiary we wiasne mozliwo-
sci i zaufania do siebie jako czynniki zapobiegajace zachowaniom
niepozadanym, problemom emocjonalnym i psychicznym u dzie-
ci i nastolatkow.
+ Rozpoznawanie dzieci z zanizonym, nieadekwatnym i niestabil-
nym poczuciem wiasnej wartosci
+ Podstawowe wymiary samooceny dziecka.
+ Poczucie wartosci dorostego- rodzica, nauczyciela jako wzorzec
dla budowania samooceny u ucznia.
+ Rola nauczyciela w budowaniu poczucia wtasnej wartosci ucznia
z uwzglednieniem etapu edukacyjnego (znaczenie relacji, kompe-
tencji, wspotpracy).
+ Wspotpraca nauczycieli z rodzicami w zakresie budowania poczu-
cia wlasnej wartosci uczniow.

9.2 DIAGNOZA POTRZEB | PROBLEMOW KLASY -
poznawanie uczniow i zespotu klasowego

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
- Poznanie mechanizméw funkcjonowania klasy jako grupy,
+ Nabycie umiejetnosci diagnozowania i rozumienia proceséw gru-
powych w klasie oraz wykorzystania tej wiedzy do efektywnego na-
uczania i wychowania.
+ Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie konstruktyw-
nego radzenia sobie z trudnosciami interpersonalnymi i kryzysami
klasowymi.
+ Rozszerzenie repertuaru zachowan nauczycieli, stuzacych prze-
ciwdziataniu procesom destrukcyjnym na terenie szkoty.
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9.3 SZKOLNY SYSTEM PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY | AGRESJI

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Zdobycie i uporzadkowanie wiedzy dotyczacej zjawiska agresji
i przemocy.
« Poznanie mechanizméw, przyczyn agresji i przemocy.
« Zdobycie kompetencji w zakresie przeciwdziatania i interwencji
tym zjawiskom.
« Poznanie zasad budowania szkolnych i klasowych programéw
przeciwdziatania agresji.

9.4 PRZEMOC ROWIESNICZA: ZAPOBIEGANIE
| REAGOWANIE

4 GODZINY DYDAKTYCZNE

Jak zapobiega¢ przemocy réwiesniczej w szkole i jak na nia reago-
wag, aby ustata i jak najrzadziej wracata? Program szkolenia: mecha-
nizmy powstawania i podtrzymywania przemocy miedzy réwiesni-
kami, role szkoty oraz rodzicéw w zapobieganiu i reagowaniu na
przemoc, dobre praktyki szkét skutecznie reagujacych, procedury
(interwencje i wsparcie uczniéow krzywdzonych, krzywdzacych,
swiadkéw oraz rodzicéw; postepowanie w sytuacjach kryzyso-
wych).

9.5 DIAGNOZA KLASY

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
Procesy grupowe w klasie szkolnej.
+ Role grupowe.
+ Metody odkrywania hierarchii grupowe;j.
« Lekcja jako czynnik wptywajacy na procesy grupowe w klasie.
« Klimat klasy, kultura grupy- jak ja rozpoznawac, jak na nig wptywac.
« Konflikty w klasie szkolnej.
« Przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej.
« Klasa w kryzysie.

9.6 METODY WPROWADZANIA MADREJ
DYSCYPLINY W SZKOLE PODSTAWOWE)J

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Krétki wstep dotyczacy dyscyplinowania - czyli jak odnalez¢ sie
na kontinuum pomiedzy srogim a pobtazliwym nauczycielem.
+ Sprytne dyscyplinowane czyli konkretne, proste metody wspo-
magajace dyscypling w klasie (skuteczne wydawanie polecen, wyli-
czanie, przypominajki, klasowy kodeks ztosci, uciszacze).
« Komunikaty dyscyplinujace - czyli jak madrze komunikowa¢ sie
z uczniami w sytuacji famania zasad.
« Kontrakt klasowy i zasady - jak madrze je wprowadza¢, jak egze-
kwowac ich przestrzeganie.
+ Motywowanie do przestrzegania zasad — o0 wzmocnieniach pozy-
tywnych i konkretnych pomystach na systemy motywujace w klasie.
+ Dyscyplinowanie i wspieranie uczniéw z indywidualnymi trudno-
$ciami — o czym warto wiedzie¢, o czym trzeba pamiegtac.



NASTOLATKIW SZKOLE PODSTAWOWE)J -

jak z nimi pracowac?
4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Prawidtowosci i nieprawidtowosci rozwojowe okresu dorastania.
+ Zmiany na poziomie poznawczym, emocjonalnym i spotecznym
u adolescentéw i ich wptyw na zachowanie mtodziezy wzgledem
réwiesnikéw i dorostych.
» Sposoby reagowania na sytuacje trudne wychowawczo, aby
przeciwdziata¢ eskalacji niewtasciwych zachowan uczniéw.
+ Nastolatek a elektronika i media - szanse i zagrozenia rozwojowe.
+ Nastolatek a mtodsi uczniowie - jak wykorzysta¢ potencjat star-
szych uczniéw w dziataniach tutoringowych w szkole.

PROCEDURY INTERWENCYJNE
W SZKOLE - jak budowa¢ systemowe dziatanie
poprawiajace bezpieczenstwo w placowce

6 GODZIN DYDAKTYCZNYCH
- Sytuacje problemowe, zachowania uczniéw a bezpieczenstwo
w szkole.
+ Po co nam procedury interwencyjne i czemu one powinny stu-
zy¢? Funkcje norm szkolnych.
« Zapoznanie z obowiagzujagcymi aktami prawnymi pomocnymi
przy tworzeniu procedur (w tym procedur interwencyjnych).
« Szkolny system reagowania w trudnych sytuacjach - co dalej?
« Tworzenie wewnetrznych przepiséw - przyktadowych procedur
dziatania w szkole.
» Warunki skutecznego reagowania z wykorzystaniem procedur.
« System przeciwdziatania agresji i przemocy w szkole: kodeks
norm szkolnych, profilaktyka (uczniowie, rodzice, nauczyciele), sys-
tem reagowania i interwencji, system nagréd, kar/ konsekwencji.
+ Dlaczego trudno reagowac skutecznie?
+ Interwencje wychowawcze.
« Zapoznanie z programami profilaktycznymi o potwierdzonej
skutecznosci.

PRZEMOC W RODZINIE,
ROZPOZNANIE SYTUACJI DZIECKA,
PROCEDURA, NIEBIESKIEJ KARTY"” -
planowanie strategii pomocy rodzinie

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Psychologiczna charakterystyka zjawiska przemocy w rodzinie.
« Oswiata a przemoc - przepisy prawne dotyczace zadan pracow-
nikéw oswiaty w zakresie ochrony i bezpieczenstwa dzieci.
- Diagnoza wstepna przeprowadzona przez pracownikéw szkoty —
rozpoznanie srodowiska ucznia — kwestionariusz oceny ryzyka wy-
stepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka.
« Strategie kontaktu z dzieckiem i jego rodzina.
« Formy pomocy i zapobieganie zjawisku przemocy.
» Planowanie strategii pomocy rodzinie.
+ Przeprowadzenie interwencji — obowiagzki szkoty zwigzane z uru-
chomieniem procedur w praktyce ,Niebieskiej Karty” w szkole.
+ Przemoc w rodzinie, krzywdzenie dzieci oraz obowiazki szkoty zwia-
zane z uruchomieniem procedur,Niebieskiej Karty” w aktach prawnych.

PRZEJAWY PRZEMOCY FIZYCZNEJ, PSY-
CHICZNE)J, SEKSUALNEJ | ZANIEDBANIA
DZIECI | MLODZIEZY W DOMU | SZKOLE -
OBSERWACJA, DIAGNOZA, DZIALANIE

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
» Podstawowe pojecia zwigzane z potencjalnym krzywdzeniem
matoletnich
+ Rodzaje przemocy wobec dziecka wraz ze wskaznikami pomaga-
jace rozpoznac przejawy krzywdzenia?
- Dlaczego ofiary przemocy milcza?
+ Czynniki ryzyka przemocy w rodzinie - alkohol i inne uzywki, ubé-
stwo ekonomiczne, emocjonalne i intelektualne opiekunéw, zte
wzorce wychowawcze
« Czynniki ryzyka przemocy w szkole
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« Skutki dorastania w przemocowym srodowisku dla rozwoju dziecka
+ Podejmowanie dziatan interwencyjnych - rozmowa, organizowa-
nie wsparcia

PRACA Z DZIECMI Z DOSWIADCZENIEM
MIGRACIJI

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Przedstawienie zagadnien zwigzanych z praca z dzie¢mi z do-
swiadczeniem migracyjnym w polskiej szkole.
« Sposoby wspierania potencjatu i mocnych stron dzieci przyby-
wajacych do polskich szkét.
« Oméwienie specjalnych potrzeb edukacyjnych jak i psycholo-
gicznych zwigzanych z doswiadczaniem procesu migracji.
« Poruszony zostanie temat zwigzany ze wsparciem instytucjonal-
nym tych dzieci, jak tworzenie oddziatéw przygotowawczych, czy
zatrudnianie asystentéw kulturowych.
« Mozliwe wparcie potencjatu i mocnych stron dzieci przybywaja-
cych do polskich szkét z krajéw takich jak Ukraina, Anglia, Hiszpa-
nia, Norwegia i wielu innych.

BEZPIECZNA SZKOLA - budowanie
systemowych rozwigzan
4 GODZINY DYDAKTYCZNE

» Prawo o$wiatowe a bezpieczernstwo uczniéow w szkole.

« Presja, agresja, przemoc réwiesnicza - zrédta, mechanizmy, dy-
namika i przebieg przemocy.

- Agresja ucznidw wobec nauczycieli (radzenie sobie z oporem,
zaczepkami stownymi, prowokacjami).

- ,Resilience w szkole” - budowanie atmosfery stuzacej emocjonal-
nemu i spotecznemu rozwojowi uczniéw.

« System dyscyplinarny szkoty - umowa grona pedagogicznego na
ujednolicone dziatania w kierunku poprawy dyscypliny w szkole.

- Diagnoza, monitorowanie i ewaluacja poziomu bezpieczenstwa
w szkole w réznych obszarach jej funkcjonowania.

+ Dziatania naprawcze wobec ucznia we wspoétpracy z lokalnymi
instytucjami pomocowymi (policja, sad, poradnia).

ODRZUCENIE ROWIESNICZE W KLASIE -
uwarunkowania, konsekwencje,
strategia dziatania

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Pozycja spoteczna dziecka w grupie rowiesniczej — znaczenie ak-
ceptacji rowiesnikow.
» Dynamika i procesy w grupie réwiesniczej a odrzucenie réwie-
Snicze.
« Istota, przyczyna i zagrozenia wynikajace z odrzucenia réwiesni-
czego.
« Relacje z rowiesnikami jako czynnik chronigcy w przypadku nie-
wtasciwego funkcjonowania rodziny.
« Znaczenie kompetencji emocjonalnych i spotecznych dla funk-
cjonowania dzieci odrzuconych przez réwiesnikéw.
« Wspomaganie rozwoju psychospotecznego dzieci odrzucanych.
» Dziatania nauczycieli poprawiajgce sytuacje dzieci odrzuconych.

SKUTECZNE ZARZADZANIE (TRUDNYM)

ZESPOLEM KLASOWYM

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Szkolenie obrazuje techniki poprawiajace komfort pracy w nie-
zdyscyplinowanej klasie.
 Przyczyny i mechanizmy tzw. trudnych zachowan ucznidéw.
« Sposoby pracy z niezdyscyplinowanymi zespotami klasowymi
oraz uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.
+ Réznice miedzy motywowaniem a dyscyplinowaniem i konse-
kwencje z tego ptynace.
+ Sposoby reagowania na mate i duze zaktdécenia podczas lekgji
oraz na przerwach (rozmowy, niewykonywanie polecen, wyktdca-
nie sie itp.).
« Style zarzadzania klasa w oparciu o osobiste zasoby i preferencje
nauczyciela.



JAK SOBIE RADZIC Z TRUDNYMI
ZACHOWANIAMI UCZNIOW - metoda
konstruktywnej konfrontacji

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Zapoznanie nauczycieli z metodg konstruktywnej konfrontacji
w korygowaniu niewtasciwych zachowan uczniéw.
+ Wyposazenie nauczycieli w umiejetnos¢ dobrej komunikacji
z uczniem i rodzicami.
« Jak budowa¢ pozytywny klimat spoteczny w klasie?
« Zachowania uczniéw sprawiajace nauczycielom najwiecej ktopotow.
» Wiedza i umiejetnosci potrzebne nauczycielowi do radzenia so-
bie z trudnymi zachowaniami uczniéw.
- Prowokacja jako specyficzny rodzaj zachowan trudnych.
» Metoda konstruktywnej konfrontacji jako przyktad dobrej odpo-
wiedzi na prowokacyjne zachowania ucznia.

ZACHOWANIA BUNTOWNICZE,
PROWOKACYJNE | DEMONSTRACYJNE
UCZNIOW

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Okreslanie przyczyn zachowan prowokacyjnych i demonstracyj-
nych uczniéw.
« Reagowanie na takie zachowania w sposéb, ktéry nie bedzie ich
utrwalat, a redukowat.
» Pomoc uczniowi w zastepowaniu zachowan tego typu zachowa-
niami konstruktywnymi.

MOSTY ZAMIAST MUROW -
jak rozmawiac ze zbuntowanym nastolatkiem?

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Sposoby ustalania relacji miedzy stronami porozumienia w zalez-
nosci od petnionych rél, zadan, potrzeb i wzajemnych oczekiwan.
« Sposoby radzenia sobie z trudnymi reakcjami uczniéw: oporem,
obojetnoscia, ignorowaniem, odrzuceniem, buntem, agresjg -
bierng i, wprost”.
+ Cele i metody prowadzenia rozméw o charakterze interwencyj-
nym, wspierajacym, terapeutycznym.
+ Metody komunikacji otwartej i asertywnej, obrona wtasnych
granic.
« Problematyka zawierania uméw i ich respektowania.
« Praca na realnych przyktadach ,z zycia wzietych".

KARY | NAGRODY, CZY KONSEKWENCJE
| PRZYWILEJE - jak motywowac uczniow
do zmian zachowania?

4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Jakie konstruowa¢ normy?
» Konsekwencje - skutki dziatania powstrzymujace niewtfasciwe
zachowania. Rodzaje konsekwencji: pozytywne, negatywne.
+ Zasady zachowania nauczyciela.
» Wskazowki jak zaprowadzi¢ dyscypline w klasie.

NAUCZYCIEL JAKO MEDIATOR - zasady
negocjacji i mediacji dla nauczycieli
4 GODZINY DYDAKTYCZNE,
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Wychowawcy
klas

WYCHOWANIE DO ODPOWIEDZIALNOSCI -
jak rozwigzywac trudne sytuacje wychowawcze
uczac dzieci odpowiedzialnej postawy

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Przekraczanie norm spotecznych - problem w rozwoju dziecka.
» Kara - jak dziata, nasze oczekiwania a doswiadczenia dzieci wo-
bec stosowanych kar, czym jest kara — teoria warunkowania instru-
mentalnego.
+ Rozwijanie zdolnosci rozumowania moralnego, zagrozenia dla
rozwoju moralnego dziecka, rola dorostego w rozwoju moralnym
dziecka.
+ Od destrukcji do zadosc¢uczynienia (zatozenia modelu, zachowa-
nie dziecka - rola dorostego).
« Praca na przypadkach: rozwigzywanie konkretnych sytuacji nie-
wiasciwych zachowan dziecka - ¢wiczenie umiejetnosci interwe-
niowania i prowadzenia rozmowy z dzieckiem.
+ Rola grupy w pracy nad destrukcyjnymi zachowaniami dzieci.
« Wspoétpraca rodzica i nauczyciela w wychowaniu dziecka - jak
ustali¢ wspolny front wychowaweczy i rozwiazywac konflikty wyni-
kajace z réznych pogladdéw oraz wartosci?
. Cwiczenie umiejetnosci rozmowy z rodzicem.

INTELIGENCJA EMOCJONALNA -
jak rozwija¢ emocjonalnosc¢ uczniow
i jak nauczy¢ ich oraz siebie radzenia sobie
Z nieprzyjemnymi emocjami

4 GODZINY DYDAKTYCZNE

» Uczestnicy nabeda wiedze o tym, jak rozmawiac z uczniami
o uczuciach oraz jak nauczy¢ siebie i innych konstruktywnego wy-
razania uczu¢ zamiast ich ttumienia.
« Praktyczne przyktady scenariuszy zaje¢ rozwijajacych inteligen-
cje emocjonalng dzieci i mtodziezy oraz zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym, wykorzystywane w pracy z catymi klasami, a takze
z dzie¢mi (mtodzieza) zaburzonymi emocjonalnie, spotecznie, za-
niedbanymi, dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych.
« Jak uczy¢ dzieci i mtodziez konstruktywnego wyrazania uczug¢,
jak radzi¢ sobie z trudnymi emocjami uczniéw i wtasnymi?
» Jak ksztattowac empatie i uczy¢ komunikacji bez przemocy?

DIAGNOZA WYCHOWAWCZA UCZNIA
| ZESPOLU KLASOWEGO

4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Rozpoznawanie trudnosci wychowawczych na podstawie dia-
gnozy $rodowiska réwiesniczego i rodzinnego ucznia.

» Ciekawe, innowacyjne metody i techniki zbierania informac;ji
o funkcjonowaniu ucznia oraz catego zespotu klasowego w ob-
szarach komunikagji, rél grupowych, struktury i klimatu grupy.

» Proponowane metody diagnostyczne: socjogram projekcyjny,
kwestionariusze ankiet, zabawy grupowe, gry psychoedukacyjne.



ZGRANA KLASA - jak budowac
konstruktywne relacje miedzy uczniami?

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Jak zacza¢ - czyli o madrej integracji uczniéw ze sobga oraz z wy-
chowawca.
» Budowanie zespotu klasowego, ktéry jest zgrany i potrafi dobrze
wspotpracowad.
» Baza zabaw i ¢wiczen do wykorzystania podczas warsztatow in-
tegracyjnych i lekcji wychowawczych.
« Mechanizmy kierujgce formowaniem sie zespotéw.
+ Kontrakt klasowy - jak go dobrze wprowadzac i jak dba¢ o to, by
realnie obowiagzywat w klasie.
+ Role grupowe w klasie - jak wykorzystywac ukryty w nich poten-
cjat, jak sobie radzi¢ ze zwigzanymi z nimi trudnosciami.

TWORCZE METODY INTEGRACJI KLASY

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Twércze sposoby budowania atmosfery wspotpracy i zyczliwosci
w klasie.
« Jak inaczej niz zwykle utatwi¢ uczniom poznanie sie oraz jak
uczy¢ wspdtpracy w zespole klasowym?
« Rozwiazywanie probleméw i konfliktéw z wykorzystaniem me-
tod twérczych.
» Nowe pomysty i przyktadowe ¢wiczenia sktadajace sie na scena-
riusze lekcji wychowawczych.
+ Wiele réznorodnych aktywnosci o charakterze integrujacym - do
wykorzystania na co dzien w klasie szkolnej, a takze na wycieczce!

NAUCZYCIEL | RODZIC JAKO PARTNERZY
W OSIAGANIU WSPOLNEGO CELU

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Perspektywa i potrzeby rodzicow we wspétpracy z nauczycielami -
o czym warto pamieta¢, budujac partnerstwo z rodzicami.
» Trudne rozmowy z rodzicami - jak sie do nich przygotowac i w jaki
sposob je prowadzi¢, by rozmowa mogta przynies¢ oczekiwany re-
zultat.
- Efektywne i profesjonalne prowadzenie zebran z rodzicami.
+ Asertywnos¢ w kontakcie z rodzicami, czyli jak umiejetnie przeka-
zywac rodzicom wskazania do pracy z dzie¢mi, przyjmowac kryty-
ke ze strony rodzicow oraz odmawiac.
« Wspotpraca z réoznymi rodzicami — tymi z tendencja do unikania
trudnosci, nadmiernie wymagajacymi, nadopiekuriczymi — jak ma-
drze jg prowadzic.

JAK POZYSKIWAC RODZICOW
DO WSPOLPRACY?

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Zdobycie wiedzy na temat specyfiki relacji nauczyciel-rodzic.
+ Potozenie nacisku na sposoby pozyskiwania rodzicéw do wspot-
pracy, obrone przed atakiem, a takze twoércze rozwigzywanie kon-
fliktow.
+ Poznanie metod budowania pfaszczyzn porozumienia nauczyciela
zrodzicem.
+ Poznanie dynamiki zachowan rodzicéw oraz warunkéw rozwija-
nia wspotpracy.
- Nabywanie umiejetnosci reagowania w sytuacjach trudnych,
szczego6lnie tych wymagajacych asertywnosci i negocjaciji.
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TRUDNE ROZMOWY W SZKOLE -
budowanie wspotpracy z rodzicami

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Rodzic roszczeniowy, agresywny, manipulujacy, bezradny - trud-
ny partner rozmowy.
- Efektywna komunikacja w systemie szkolnym.
« Empatia i stawianie granic.
+ Rozpoznawanie zachowan agresywnych i manipulacyjnych.
» Narzedzia konstruktywnej komunikacji w sytuacjach kryzyso-
wych i konfliktowych.
+ Wykorzystanie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w budowa-
niu pozytywnego klimatu rozmowy z rodzicami uczniéw.
- Podstawy negocjacji i mediacji.
+ Budowanie dtugotrwatej wspétpracy z rodzicami.

NARZEDZIA PRACY NAUCZYCIELA
W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZINA
DYSFUNKCYJNA

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Celem szkolenia jest nauka rozpoznawania i réznicowania nie-
ktérych typdéw zaburzen funkcjonowania osobowosci, bedacych
skutkiem patologii Srodowiskowej oraz nabycie umiejetnosci po-
stepowania z dzieckiem dotknietym taka sytuacja.
+ Uczestnicy beda mogli opanowad umiejetnosci komunikacyjne
pomocne w porozumieniu z mtodzieza. Szczeg6lna uwaga zwré-
cona bedzie na sposéb formutowania komunikatéw, tak, aby ko-
rygowac te, ktére maja charakter dysfunkcyjny.
+ Poznanie zaleznosci miedzy dynamika zycia rodzinnego a trud-
nosciami, jakie dziecko sprawia w szkole.
+ Cze$¢ zajec bedzie poswiecona rozwijaniu mechanizméw radze-
nia sobie przez nauczycieli ze stresem - jest to istotne biorgc pod
uwage charakter pracy, jak i warunki skutecznego oddziatywania
wychowawczego.

RODZICW SZKOLE - TRUDNA SPRAWA

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Szkolenie przygotowuje do radzenia sobie w sytuacjach trud-
nych w kontakcie indywidualnym z rodzicem ucznia, ktéry ma
ktopoty z nauka czy zachowaniem.
« Pozwala na konstruktywne przepracowanie sytuacji, ktére miaty
miejsce w przesztosci a rzutuja na obecne kontakty.
+ Rodzic nadopiekuniczy, roszczeniowy, bezradny, agresywny, bier-
ny — rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i mediacyjnych na-
uczyciela utatwiajacych kontakt z rodzicami.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI .
W PRZYPADKU AGRESYWNYCH ZACHOWAN
DZIECI | MLODZIEZY

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Szkolenie ma na celu uwrazliwienie uczestnikéw formy doskona-
lenia zawodowego na okreslenie warunkéw wspétpracy rodzicéw
i nauczycieli, sposobdéw jej budowania, przekraczania pojawiaja-
cych sie w trakcie wspotpracy trudnosci.
+ Obszary wspotpracy z rodzicami uczniéw, postawa wobec rodzi-
cow, zasady prowadzenia rozméw.
« Analiza przypadku (hipotezy dotyczace probleméw, ich przyczyn,
model wspotpracy nauczycieli i rodzicow, warunki wspétpracy).
+ Opor rodzicéw - sposoby pracy.
« Jak motywowac rodzicéw do rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych dzieci? Jak interweniowad, kiedy dziecko podejmuje
ryzykowne zachowania?
+ Interwencja - kiedy rodzice odrzucaja pomoc.



Profilaktyka

HATE SPEECH/MOWA NIENAWISCI -
jak rozpoznawac, przeciwdziatac i zapobiegac
w szkole i w internecie

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Jak tworzy¢ bezpieczna przestrzen do dzielenia sie problemem.
+ Prawne uregulowania dotyczace mowy nienawisci i cyberbullingu.
« Jak rozpoznac ofiare mowy nienawisci i cyberbullingu.
+ Elementy porozumienia bez przemocy i dramy stosowanej w roz-
wigzywaniu trudnych sytuacji.
« Scenariusze zajec¢ na temat mowy nienawisci w internecie i cyber-
bullingu i sposoboéw na to by sie przed nimi chronic.

JAKROZPOZNAC, ZE UCZEN SIEGA
PO ALKOHOL, NARKOTYKI, DOPALACZE?

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Dostarczenie szczeg6towej wiedzy na temat narkomanii i narko-
tykow.
» Wprowadzanie procedur postepowania z uczniem zazywajacym
narkotyki lub uzaleznionym w szkole.
» Sposoby dziatania w przypadku znalezienia narkotykéw w szko-
le: jak postepowac z uczniem bedacym pod wptywem narkoty-
kow, alkoholu?
» Sposoby postepowania z dilerem na terenie szkoty.
« Rola i mozliwosci szkoty w profilaktyce narkomanii, alkoholizmu.
+ Problemy prawne - zapoznanie ze znowelizowang ustawg o za-
pobieganiu narkomanii.
+ Propozycje réznych wariantéw oraz sposobéw tworzenia meto-
dycznych i profilaktyczno-terapeutycznych dziatar z mtodzieza.

MLODZIEZ | ZAGROZENIA INTERNETOWE -
jak madrze interweniowac?

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
» Wiedza na temat zagrozen zwigzanych z Internetem (ochrona
danych osobowych, zawieranie znajomosci w sieci, cyberprzemoc,
niebezpieczne tresci, nadmierne korzystanie).
« Jak rozpoznac klase zachowujaca sie przemocowo w Internecie:
cechy funkcjonowania grupy.
« Uczestnicy wypracowuja plany interwencji w oparciu o metode
studium przypadku.
+ Rézne oddziatywania szkét zwiekszajgce bezpieczeristwo uczniow -
uzytkownikéw Internetu (kampanie, portale, systemy reagowania,
edukowania).
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JAKROZPOZNAC, ZE UCZEN SIEGA
PO ALKOHOL, NARKOTYKI, DOPALACZE?

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
- Dostarczenie szczegétowej wiedzy na temat narkomanii i narko-
tykow.
+ Wprowadzanie procedur postepowania z uczniem zazywajacym
narkotyki lub uzaleznionym w szkole.
+ Sposoby dziatania w przypadku znalezienia narkotykéw w szkole:
jak postepowac z uczniem bedacym pod wptywem narkotykéw,
alkoholu?
+ Sposoby postepowania z dilerem na terenie szkoty.
« Rola i mozliwosci szkoty w profilaktyce narkomanii, alkoholizmu.
+ Problemy prawne - zapoznanie ze znowelizowang ustawg o za-
pobieganiu narkomanii.
+ Propozycje réznych wariantéw oraz sposobéw tworzenia meto-
dycznych i profilaktyczno-terapeutycznych dziatan z mtodzieza.

PRZECIWDZIALANIE ZAGROZENIOM W
SIECI. CYBERPRZEMOC, FAKE NEWSY, DEZIN-
FORMACJA

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ poznanie mechanizmoéw szerzenia sie dezinformacji oraz zagro-
zen wynikajacych z naduzywania nowoczesnych technologii,
« zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie metod ksztattowania
krytycznego myslenia u uczniéw i poprawnego dobierania przez
nich zrédet,
- zastosowanie w procesie nauczania metod i narzedzi cyfrowych
stuzacych do rozpoznawania fatszywych tresci w Internecie (cy-
beratakéw, zdje¢ wygenerowanych przez sztuczng inteligencje,
manipulacji w serwisach internetowych).

PRZEJAWY PRZEMOCY FIZYCZNEJ, PSY-
CHICZNE)J, SEKSUALNEJ | ZANIEDBANIA
DZIECI | MLODZIEZY W DOMU | SZKOLE -
OBSERWACJA, DIAGNOZA, DZIALANIE

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Podstawowe pojecia zwigzane z potencjalnym krzywdzeniem
matoletnich
+ Rodzaje przemocy wobec dziecka wraz ze wskaznikami pomaga-
jace rozpoznac przejawy krzywdzenia?
« Dlaczego ofiary przemocy milcza?
« Czynniki ryzyka przemocy w rodzinie - alkohol i inne uzywki,
ubo6stwo ekonomiczne, emocjonalne i intelektualne opiekunéw,
zte wzorce wychowawcze
+ Czynniki ryzyka przemocy w szkole
» Skutki dorastania w przemocowym srodowisku dla rozwoju
dziecka
« Podejmowanie dziatan interwencyjnych - rozmowa, organizowa-
nie wsparcia



Szkolenia
podstawowe

KONSTRUOWANIE WYMAGAN
EDUKACYJNYCH

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Analiza zapiséw prawa dotyczacych wymagan edukacyjnych.
« Przedstawienie etapéw tworzenia wymagan zgodnie z zasadami
pomiaru dydaktycznego.
« Tworzenie wymagan edukacyjnych - przykfady.
+ Rola wymagan edukacyjnych w planowaniu i realizacji zaje¢.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN .
EDUKACYJNYCH DO POTRZEB | MOZLIWOSCI
UCZNIOW

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
» Analiza zapiséw prawa dotyczacych dostosowania wymagan edu-
kacyjnych.
+ Przedstawienie zasad dostosowania wymagan zgodnie z zasada-
mi pomiaru dydaktycznego.
+ Dostosowanie wymagan edukacyjnych — przyktady.
+ Rola dostosowanych wymagan edukacyjnych w planowaniu i re-
alizacji zaje¢.

UCZEN PRZEWLEKLE CHORY - wyzwania
i trudnosci w codziennosci przedszkolnej
i szkolnej

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Zapoznanie nauczycieli z psychologicznymi aspektami funkcjo-
nowania dziecka przewlekle chorego w szkole i przedszkolu, w tym
jego predyspozycjami i trudnosci wynikajacymi z choroby.
+ Zapoznanie nauczycieli z mozliwosciami pomocy tym uczniom.
« Poznanie sposobow zdobywania informacji o indywidualnych po-
trzebach ucznia.
+ Poznanie form, w ktérych moze by¢ udzielana pomoc dla ucznia
(takze bez opinii i orzeczenia).
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« Rozwoj kompetencji nauczycieli odgrywajacych kluczowg role
w rozpoznawaniu tych potrzeb, udzielaniu wsparcia, dostosowaniu
wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka , doko-
nywania oceny efektywnosci podejmowanych dziatan, wspétpracy
z rodzicami.

JAK WSPIERAC ROZWOJ KAZDEGO
UCZNIA W ZROZNICOWANYM ZESPOLE
KLASOWYM

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Omoéwienie zatozen edukacji wiaczajacej i planowanych zmian
w tym zakresie.
» Rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci uczniow.
« Indywidualizacja jako podstawa sukcesu kazdego ucznia.
+ Ocenianie uczniéw ze SPE.

DIAGNOZA SZKOLNA UCZNIA -
narzedzia diagnostyczne i kompetencje
nauczyciela-diagnosty

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Metody i narzedzia diagnozy zaburzer emocjonalnych (depresja,
zaburzenia lekowe).
+ Metody i narzedzia diagnozy zaburzen zachowania (ADHD, zacho-
wania opozycyjno-buntownicze, zaburzenia zachowania).
+ Metody i narzedzia diagnozy ryzyka wystepowania specyficznych
trudnosci w uczeniu sie (dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia).
- Diagnoza ucznia zdolnego.

REALIZACJA ZALECEN WYNIKAJACYCH
Z OPINII 1 ORZECZEN WYDAWANYCH
PRZEZ PORADNIE

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Zapoznanie uczestnikéw kursu z mozliwo$ciami pomocy uczniom
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ich rodzicom oraz na-
uczycielom.
+ Nabycie umiejetnosci wstepnego rozpoznania trudnosci dziecka,
pokierowania go do dalszej diagnozy, poznanie sposobéw dostoso-
wania wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.
+ Specjalne potrzeby edukacyjne a specyficzne trudnosci w uczeniu
sie (wyjasnienie pojec).
« Trudnosci w uczeniu sie (dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dys-
kalkulia).
» Odczytywanie i interpretacja opinii poradni psychologiczno-pe-
dagogicznych.
+ Wplyw specyficznych trudnosci w uczeniu sie na zdolnos$¢ uczenia
sie réznych przedmiotéw szkolnych.



KONSTRUOWANIE INDYWIDUALNYCH
PROGRAMOW EDUKACYJNO-
-TERAPEUTYCZNYCH oraz programoéow
wsparcia dla uczniow ze SPE

4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Szkolenie umozliwi nabycie umiejetnosci konstruowania progra-
mu edukacyjno-terapeutycznego dla uczniéw o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych.

« Uczestnik szkolenia rozwinie takze swoje kompetencje w zakresie
koordynowania kompleksowego wsparcia uczniéw i modyfikowania
oddziatywan terapeutycznych.

+ Podstawy prawne tworzenia programéw edukacyjno-terapeu-
tycznych.

« Struktura programu i etapy jego powstawania.

- Ewaluacja formatywna i koricowa realizacji programu.

« Rola rodzicéw w konstruowaniu i realizacji programu edukacyjno-

-terapeutycznego.

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
UCZNIOW ZE SPE

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Wspétdziatanie domu ze szkofg jest szansg na lepsze zaspokojenie
szczegdlnych potrzeb uczniéw, zwtaszcza niepetnosprawnych. Ro-
dzice pod fachowa opieka nauczycieli, rzetelnie informowani o po-
stepach i trudnosciach dziecka, moga w réznych formach wspierac
wiasne dzieci i siebie nawzajem.
+ Obawy i oczekiwania rodzicéw uczniéw ze SPE wobec szkoty i na-
uczycieli.
- Budowanie i podtrzymywanie pozytywnego kontaktu z rodzica-
mi, ustalanie jasnych zasad wspétpracy, sztuka udzielania informacji
zwrotnej o postepach i ograniczeniach dziecka.
« Szkolne i pozaszkolne formy wsparcia rodzicéw — przyktady dobrej
praktyki.

PROGRAMY WLASNE - jak je pisa¢
i dostosowywac do potrzeb i mozliwosci
uczniow?

4 GODZINY DYDAKTYCZNE

+ Podstawy prawne dotyczace pisania programéw wiasnych oraz
dostosowywania programoéw do potrzeb i mozliwosci uczniéw.
« Struktura programu nauczania, podstawowe zasady konstruowa-
nia programéw nauczania.
» Ewaluacja realizowanych programéw nauczania.
« Jak wybiera¢ program nauczania?
« Modyfikacja programéw pod katem potrzeb i mozliwosci uczniéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
+ Konstruowanie programu dla ucznia zdolnego.
+ Dokumentowanie realizacji programu wtasnego z uwzglednie-
niem wnioskow z ewaluacji.
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Szkolenia
poszerzajace -
praca z konkretnym
przypadkiem

WSPIERANIE UCZENIA
| WYCHOWANIA UCZNIOW Z TRUDNYMI
ZACHOWANIAMI (nadpobudliwosé¢, ADHD,
trudnosci emocjonalne)

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Rozpoznawanie zachowan niepozadanych - rola nauczyciela jako
osoby dostrzegajacej problemy dziecka, sugerujacej koniecznos¢
diagnozy, jednoczesnie wdrazajgcej odpowiednie metody pracy na
terenie klasy.
» Zadania i obowiazki szkoty w modelu pracy z dzieckiem nadpobu-
dliwym.
+ Znaczenie relacji rodzic-nauczyciel w kontekscie diagnozowania
dziecka. Wptyw pogladéw, przekonan i uprzedzen nauczyciela na ja-
kos¢ wspotdziatania i pdzniejszych relacji z rodzicami dziecka.
+ Metody pracy z dzieckiem, specyficzne strategie ukierunkowane na
radzenie sobie z objawami, modyfikacja srodowiska klasowego, spo-
soby planowania pracy.
« Zasady skutecznego wydawania polecen i zadawania pracy domo-
wej - zadania dla zespotu uczacego dziecko.
+ Znaczenie norm, zasad i konsekwencji w zyciu dziecka i jego rodzi-
ny. Teoria i praktyka wprowadzania zasad. Tworzenie zasad zacho-
wania w klasie, na przerwie, podczas wycieczki.
+ Rodzaje konsekwencji i ich znaczenie w systemie pracy z dziec-
kiem trudnym.
+ Znaczenie pozytywnych zachowan ucznia, stosowanie pochwaty
jako narzedzia wychowawczego.
+ Wybrane techniki behawioralne — scenariusz trudnego zachowania,
algorytm postepowania, karta zachowania w klasie, szkolny/klasowy
kodeks ztosci, kontrakt, arkusz przemyslen.

UCZNIOWIE TRUDNI I NADPOBUDLIWI
W SZKOLE - procedury postepowania
z dzieckiem sprawiajacym trudnosci
wychowawcze i adaptacyjne

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
» Przedstawienie zagadnien dotyczacych probleméw trudnosci wycho-
wawczych i adaptacyjnych dziecka.
+ Wypracowanie skutecznych sposobéw pomocy — w tym procedur
postepowania z uczniem.
- Pojecie,trudnosci wychowawcze” a,,uczen trudny - czy uczen z trud-
nosciami” (w tym klasyfikacja i oméwienie najczesciej wystepujacych
trudnosci).
» Wplyw postaw i metod pracy nauczycieli na pozycje ucznia w klasie.
« Praca z niepozadanymi zachowaniami — zasady modyfikacji zacho-
wan: nagrody, kary-konsekwencje.
« Szkolny system reagowania w trudnych sytuacjach wychowawczych.



DZIECKO Z ZESPOLEM
NADPOBUDLIWOSCI PSYCHORUCHOWE)J
(ADHD) w klasie szkolnej

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Modelowanie pracy z dzieckiem z zespotem nadpobudliwosci psy-
choruchowej z zaburzeniami koncentracji uwagi (ADHD).
+ ADHD - moda czy choroba - czyli co o nadpobudliwosci w szkole
powinnismy wiedzie¢?
« Praca z dzieckiem z zespotem nadpobudliwosci psychoruchowej
w klasie szkolnej.
« Zrozumie¢ dziecko z ADHD (zespotem nadpobudliwosci psychoru-
chowej z zaburzeniami koncentracji uwagi).
« Jak radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami uczniéw z ADHD?
« Wskazdéwki i konkretne procedury, jakie mozna zastosowac w szkole.

D JAKDYSLEKSJA ROZWOJOWA -
diagnoza, wsparcie, pomoc

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Podczas szkolenia poruszone beda zagadnienia zwigzane z organiza-
Cja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prawami i obowigzkami
uczniéw z dysleksja, procedurami diagnostycznymi, znaczeniem wspot-
pracy szkoty, rodziny, poradni psychologiczno-pedagogicznej.
+ Co nalezy wiedzie¢ o dysleksji rozwojowej; wybrane zagadnienia z za-
kresu neuropsychologii oraz psychologii klinicznej.
- Diagnoza dysleksji rozwojowej.
« Jak pracowac z uczniem z dysleksjg? Planowanie i organizacja pomocy,
w tym znaczenie pomocy terapeutycznej (poziom szkoty, klasy, rodziny).
« Tworzenie kontraktéw z uwzglednieniem poziomu edukacyjnego
ucznia.
« Wybrane ¢wiczenia usprawniajace technike czytania i pracy nad po-
prawnoscia zapisow.

DYSKALKULIA - PRZYCZYNY,
ROZPOZNAWANIE, POMOC. Pokonywanie
trudnosci w uczeniu sie matematyki

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
+ Celem warsztatu jest przekazanie podstawowej wiedzy dotyczacej
uogdlnionych i specyficznych trudnosci w nauce matematyki.
+ Podczas szkolenia oméwione beda nastepujace zagadnienia: prawi-
dtowosci rozwoju poznawczego i intelektualnego u dzieci, trudnosci
w nauce matematyki a potencjat intelektualny ucznia, dojrzato$¢ szkol-
na a specyficzne trudnosci w uczeniu sie matematyki, zadanie mate-
matyczne jako sytuacja trudna, trudnosci w rozumieniu sensu zadan
tekstowych.
« Przyktady terapii pedagogicznej ucznia z dyskalkulia: modele pracy
z dyskalkulikiem; praktyczne porady jak utatwi¢ uczniom nauke, jak
utatwi¢ zrozumienie sensu zadan, jak oceniac wiedze.
+ Proste gry i ¢wiczenia wspomagajace umiejetnos¢ szacowania wyni-
kéw, myslenia logicznego.
+ Umiejetnos¢ dokonania wczesnej diagnozy pozwoli na gtebsza ana-
lize problemu i na zaplanowanie dziatar korekcyjnych wobec uczniéw
przejawiajacych omawiane trudnosci.

ALTERNATYWNE METODY NAUKI CZYTANIA
4 GODZINY DYDAKTYCZNE
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DEPRESJE, SAMOUSZKODZENIA,
SAMOBOJSTWA WSROD MLODZIEZY

WARSZTAT: 6 GODZIN DYDAKTYCZNYCH

« Zaburzenia nastroju, depresja miodzienicza - przyczyny, objawy,
formy pomocy. Opis rozwoju stanu depresyjnego w okresie nasto-
letnim, przedstawienie filméw ukazujacych problematyke depresji
w okresie dorastania. Propozycja scenariuszy rozméw na temat de-
presji oraz technik komunikacji z dzieckiem w kryzysie.

« Samouszkodzenia - etiologia, mechanizmy, sposoby radzenia.
Przedstawienie rozumienia samouszkodzen w kontekscie regulacji
emocjonalnej oraz w kontekscie rodzinnym. Propozycja technik ko-
munikacji z dzieckiem w kontekscie samouszkodzen.

» Samobdjstwa wsréod mtodziezy - analiza czynnikéw determi-
nujacych, psychopatologii, prognoza ryzyka, procedura dziatania
w chwili wystapienia zagrozenia zycia.

SOCJOTERAPIA W SZKOLE

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Szkolenie adresowane do 0séb zajmujacych sie pracg z dzie¢mi i mto-
dzieza przejawiajacymi trudnosci w kontaktach spotecznych i wymaga-
jacymi wsparcia pedagogiczno-psychologicznego.
« Zajecia socjoterapeutyczne majgce na celu stwarzanie doswiadczen
korygujacych nie musza oznaczac gtebokiej terapii grupowej, prowa-
dzonej przez doswiadczonych terapeutéw wobec pacjentéw przejawia-
jacych powazne trudnosci adaptacyjne.
«+ Warsztaty moga mie¢ forme treningu podstawowych umiejetnosci
komunikacyjnych i spotecznych wobec grupy uczniéw czy wychowan-
kéw swietlic, zagrozonych spotecznym niedostosowaniem, z rodzin
dysfunkcyjnych lub jako forma srodowiskowego wsparcia.

SPOSOBY POMOCY DZIECKU
Z ZABURZENIAMI SPOLECZNO-
-EMOCJONALNYMI - przeglad metod pracy
terapeutycznej

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
» Warsztat prezentuje praktyczne metody wykorzystywane w pracy te-
rapeutycznej z dzie¢mi i mfodzieza w szkotach, placéwkach wsparcia
dziennego oraz $wietlicach socjoterapeutycznych.
« Przeglad metod: bajkoterapia, rysunkoterapia, muzykoterapia z ele-
mentami wizualizacji (dostosowana do probleméw dzieci), trening
relaksacyjny (praca z ciatem), terapia poprzez zabawe.
» Warsztat pokazuje, jak za pomoca tych metod mozna pracowac
z dzieckiem indywidualnie a ktére metody mozna i nalezy wykorzysty-
wac do pracy w grupie na zajeciach socjoterapeutycznych.

UCZEN NIESMIALY, ZAHAMOWANY,
LEKOWY, DEPRESYJNY - podstawy pracy
wychowawczej i terapeutycznej

4 GODZINY DYDAKTYCZNE
« Sylwetka dzieci, ktdre nie sprawiaja probleméw wychowawczych,
jednak intuicyjnie wyczuwa sie w ich zachowaniu co$ niepokoja-
cego — wycofywanie sie z sytuacji spotecznych, napiecie, lekowos¢,
smutek, czasem autoagresje.
« Jakie sygnaty powinny wzbudzi¢ nasza czujnos¢?
- Jak aktywizowac nie$miatych uczniow?
« Jak poméc, gdy nie mozna skorzystac¢ z pomocy psychologa, te-
rapeuty.



10.19 UCZEN Z ZABURZENIAMI ZACHOWANIA, 10.20 DZIECI Z ZABURZENIAMI ZE SPEKTRUM

ZAGROZONY NIEDOSTOSOWANIEM AUTYZMU - edukacja i wychowanie

SPOLECZNYM - budowanie strategii pracy 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

na terenie SZkOh’ « Sylwetka dziecka autystycznego z zespotem Aspergera.
4 GODZINY DYDAKTYCZNE « Typowe trudnosci interakcyjne i edukacyjne:

- rozwoj poznawczy;

- rozwoj spoteczny;

- rozwoj emocjonalny.
+ Najczestsze problemy w obszarze edukacji i wychowania.
» Postawa i wskazéwki dla nauczyciela w pracy i wsparciu ucznia.
» Wspieranie rozwoju dziecka:

— rozwijanie teorii umystu;

- praca z triada zaburzen.

+ Szkofa jako system. Zdolno$¢ systemu wychowawczego do korygo-
wania zaburzen zachowania u dzieci.

« Funkcjonalnos¢ i dysfunkcje systemu szkolnego.

« Relacja wspotpracy — obszary kompetencji obu stron, obszar wspét-
pracy, zasady wspotpracy.

+ Role przyjmowane w relacji z nauczycielami: superwizor, konsultant,
ekspert, moderator, animator.

+ Opor w relacji wspétpracy, zrédta oporu, konstruktywne strategie

reagowania.

» Moderowanie pracy zespotu wychowawczego przy zastosowaniu

metody systemowej analizy przypadku dziecka.

« Zasady wspotpracy w zespole.

» Rola moderatora pracy zespotu.

. Cwiczenia umiejetnosci prowadzenia zespotu.



11. Praca zuczniem

Z niepet

sprawnoscia

intelektualna

Prowadza specjalisci:
Matgorzata Cuzytek, Urszula Grygier, Magdalena Penar,
Iwona Satora, Iwona Chadzynska

11.1 FORMY | ORGANIZACJA PRACY
KSZTALTUJACE ROZWOJ UCZNIA
NIEPELNOSPRAWNEGO

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

» Diagnozowanie potrzeb uczniéw niepetnosprawnych i organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

- Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasie integracyjnej.

+ Dostosowanie spoteczne ucznia z dysfunkcjami.

+ Wspotpraca w zespole i z innymi instytucjami.

11.2 UCZEN NIEPELNOSPRAWNY W SZKOLE -
WSPARCIE | STRATEGIE POMOCY. Warsztat
konsultacyjny dla zespotu nauczycieli

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Szkolenie jest odpowiedzig na potrzeby grona pedagogiczne-
go w zakresie budowania ujednoliconych form wsparcia wobec
uczniéw z réznymi formami niepetnosprawnosci i dysfunkcji rozwo-
jowych (niepetnosprawnos¢ ruchowa, wzrokowa, stuchowa, zespo6t
Aspergera, spektrum autyzmu, zaburzenia zachowania, choroby
przewlekte itp., zaburzenia sprzezone).

«+ Spotkanie ma charakter informacyjno-doradczy. Jego celem jest
poszerzenie wiedzy grona pedagogicznego na temat funkcjonowa-
nia edukacyjnego, emocjonalnego i spotecznego ucznia z wybrang
niepetnosprawnoscia.

- Specyfika zaburzen i trudnosci uczniéw zgtaszane przez nauczycieli.
« Wspolne planowanie przez zespét uczacy form i metod pracy oraz
oceniania ucznia niepetnosprawnego na lekcjach przedmiotowych.
« Ustalenie sposobdéw reagowania na sytuacje kryzysowe (atak zto-
$ci, zachowania impulsywne).

+ Wspétpraca i udzielanie informacji zwrotnych rodzicom ucznia.

11.3 RAZEM, ALE W SWOIM TEMPIE.
Konstruowame programoéw indywidualnych
dla ucznia z uposledzeniem w stopniu
umiarkowanym lub znacznym

WARSZTAT: 4 GODZINY DYDAKTYCZNE

« Szkolenie umozliwia nabycie umiejetnosci koordynowania prac
nad programem indywidualnym lub zindywidualizowanym dla
ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, uczeszczajacych
do zespotdéw integracyjnych lub ogéinodostepnych.

+ Zasady konstruowania indywidualnego programu dla ucznia
z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

- Podstawa programowa dla ucznia z uposledzeniem w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

«+ Konstruowanie celéw terapeutycznych i edukacyjnych.

- Podstawowe zasady ortodydaktyki.

Dla szkét



Procedura zamawiania

Ceny szkolen

- Ceny szkolen ustalane sg indywidualnie w zaleznosci od: liczby
godzin, lokalizacji placéwki, liczby uczestnikéw, trenera, czasem
takze specjalnych wymagan dotyczacych materiatéw szkolenio-
wych i dydaktycznych koniecznych do realizacji szkolenia.

« Cena szkolenia to optata za cafg grupe.

* Ze wzgledu na jako$¢ warsztatow nie powiekszamy limitu
grup, a optymalna liczba uczestnikow wynosi do 25 oséb
(w przypadku tematu z zakresu TIK — 18 oséb). W przypadku
wyktadéw liczebnos¢ grupy powinna by¢ uzalezniona od warun-
kéw lokalowo-sprzetowych jakimi dysponuje Placowka (wielkos¢
sali, nagtosnienie).

Przykltadowe ceny szkolen dla nauczycieli

na terenie Krakowa:

warsztat 4 h dydaktyczne online 2300 zt

warsztat 4h dydaktyczne stacjonarnie na terenie Krakowa 2500zt
warsztat 4h dydaktyczne stacjonarnie od 20 km od Krakowa
2500 zt + koszty dojazdu

Wystawiamy faktury VAT, platne przelewem.
Mozliwe jest rozbicie kwoty do zaptaty na kilka
faktur. Istnieje system znizek i rabatow dla statych
klientéw i placéwek zamawiajgcych wiecej szkolen.

Jak zamawia¢?

- wypetniajac formularz zgloszeniowy on-line za posrednictwem
strony internetowej mnodn.kangur.edu.pl

« mailowo na adres: mnodn@kangur.edu.pl

« telefonicznie 509 758 480, 12 421 49 56

Procedury realizacji

- Osoba zamawiajaca szkolenie zobowigzana jest do poinformowa-
nia uczestnikéw o terminie, formie szkolenia ( w przypadku szkole-
nia on-line przesyfania linku do szkolenia), miejscu jego realizacji,
jak réwniez o ponizszych warunkach uczestnictwa.

« Kazdy uczestnik szkolenia proszony jest o wypetnienie elektro-
nicznej ankiety uczestnictwa w szkoleniu, ktéra jest podstawa do

wystawienia zaswiadczenia ukoriczenia formy doskonalenia zawo-
dowego.

+ Po zakonczeniu zaje¢ uczestnicy proszeni sg o wypetnienie
krotkich ankiet ewaluacyjnych. Dzieki nim uzyskujemy infor-
macje zwrotna o prowadzacych, materiatach i tresci zaje¢, co
pozwala nam na doskonalenie oferowanych szkolen.

» Zaswiadczenia wysytane sg listem poleconym na adres za-
mawiajacej placdwki w terminie do miesigca po zakoriczeniu
szkolenia*. Jezeli uczestnik dopetnit wszelkich formalnosci
wymaganych do otrzymania zaswiadczenia, a zaswiadczenia
nie otrzymat, prosimy o niezwtoczne zgtoszenie tego faktu do
Osrodka. Zaswiadczenie takie mozemy wystawic¢ tylko do
konca roku kalendarzowego, w ktérym odbywalo sie szko-
lenie.

+ Kazdy uczestnik FORM WARSZTATOWYCH (minimum 4 go-
dzin dydaktycznych) otrzymuje materiaty szkoleniowe w wersji
elektronicznej oraz zaswiadczenie o ukonczeniu formy dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli. W przypadku krétkich, wy-
ktadowych form, materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenia sg
wydawane za dodatkowa optata.

« Zamawiajacy zobowiazany jest do zapoznania uczestnikéw
zregulaminem MNODN.

+ W przypadku szkolen wymagajacych okreslonego sprzetu
(rzutnik multimedialny, odtwarzacz CD, etc.) lub warunkéw lo-
kalowych (sala gimnastyczna, aula) Osrodek ustala z Placowka
warunki, w jakich powinno odbywac sie szkolenie i sprzet, jaki
Placéwka moze przygotowac do zajec.

* Z przyczyn niezaleznych od Osrodka czas ten moze ulec wydtuzeniu.

Zamowienia

i informacje dodatkowe
ul. Grzegoérzecka 8/14

31-530 Krakow

tel.: 124214956

kom.: 509 758 480
mnodn@kangur.edu.pl






